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GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 
MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

STAJ YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE 1- Bu yönetmeliğin amacı; mesleki ve teknik eğitim bölgeleri içindeki meslek 

yüksekokullarında öğrenim gören öğrencilerin öğrenim süreleri içinde kazandıkları teorik bilgi ve 
deneyimlerini pekiştirmek, laboratuvar ve atölye uygulamalarında edindikleri beceri ve deneyimleri 
geliştirmek, görev yapacakları iş yerlerindeki sorumluluklarını, ilişkileri, organizasyon ve üretim sürecini ve 
yeni teknolojileri tanımalarını sağlamaktır. 

Kapsam 
MADDE 2- Bu Yönerge, Meslek Yüksekokullarında bulunan programların gerektirdiği nitelikteki STAJ 

uygulamalarını ve bu uygulamaların gerçekleşmesini sağlayıcı yöntemleri kapsar. 
Dayanak 
MADDE 3- Bu Yönerge 22 Mayıs 2002 tarih ve 24762 sayılı resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

giren “Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi İçindeki Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, 
Uygulama ve Stajlarına İlişkin Esas ve Usuller” hakkındaki yönetmeliğin ile Gümüşhane Üniversitesi Ön lisans 
ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar  
MADDE 4- Bu Yönergede geçen; 
a) Meslek Yüksekokulu (MYO) : Meslek Yüksekokulu’nu, 
b) Müdürlük-Müdür: Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünü, Müdürünü, 
c) MEYOK: Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü Müdürler Kurulu  
d) Bölüm Başkanlığı: Meslek Yüksekokulu Bölüm Başkanlıklarını, 
ç) Staj Değerlendirme Kurulu: Meslek Yüksekokulunda bulunan programlarla ilgili STAJ için 

oluşturulmuş kurulu 
e) Yönetmelik: Mesleki Teknik Eğitim Bölgesi İçindeki Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin 

İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Stajlarına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğini 
ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Staj Kurullarının Görev ve Sorumlulukları 

 
Meslek Yüksekokulları Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu  
Madde 5 – (1) Gümüşhane mesleki ve teknik eğitim bölgesi içinde yer alan Gümüşhane Üniversitesi 

Meslek Yüksekokullarının bağlı olduğu Üniversite bünyesinde, Rektör tarafından seçilecek bir Rektör 
Yardımcısının başkanlığında;  Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü Müdürler Kurulundan Staj ve 
Eğitim Uygulama kurulu oluşturulur.  

(2) Gümüşhane Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu, gerekli gördüğü 
programlarda ve birimlerde çalışma komisyonları oluşturabilir. Kurul yılda en az iki toplantı yaparak toplantı 
değerlendirme ve sonuçlarını Yükseköğretim Kuruluna bildirir.  

Meslek Yüksekokulları Bölüm  Staj Komisyonu  
Madde 6 – (1) Bölüm Başkanının önerisi ve yönetim kurulunun görevlendireceği en az üç (3) 

öğretim elemanından oluşur. Bölüm Başkanı kurulun doğal üyesi ve başkanıdır.  
Meslek Yüksekokulları Staj ve Eğitim Uygulama Kurulunun Görevleri  
Madde 7 – (1) Meslek Yüksekokulları Staj ve Eğitim Uygulama Kurulunun görevleri şunlardır:  
a) Staj, eğitim ve uygulama çalışmalarının yürütülmesi ve değerlendirilmesine ilişkin genel esasları 

düzenlemek,  
b) Gümüşhane METEB bölgesi içindeki Ticaret ve Sanayi odaları üyelerinin, Sağlık hizmetleri veren 

kurum ve kuruluşlarının kabul edebileceği staj alanları ve kontenjanlarını belirlemek, Meslek Yüksekokulu 



Staj ve Eğitim Uygulama Kurullarının önerilerini dikkate alarak, staj kontenjanlarını dengeli bir şekilde 
dağıtmak  

c) İşyerleri ile Gümüşhane Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Staj ve Eğitim Uygulama Kurulları 
arasında koordinasyon ve işbirliği sağlamak,  

d) Yurt içi ve yurt dışı staj, eğitim ve uygulama çalışma yerlerini belirlemek,  
e) Staj yapacak Gümüşhane Üniversitesi Meslek Yüksekokulları öğrencilerinin Kredi ve Yurtlar 

Kurumuna bağlı yurtlarda kalabilmeleri için önlemler almak.  
Meslek Yüksekokulları Bölüm Staj Komisyonu Görevleri  
Madde 8 – (1) Bölüm Staj Komisyonu görevleri şunlardır:  
a) Staj çalışması ile ilgili ön hazırlıkları yapmak, 
b) Kamu veya özel sektörden çalışma yerleri sağlamak, 
c) Temin edilen staj yerlerini öğrencilere dağıtmak, 
ç) Stajlarla ilgili programlar ve esaslar hazırlamak, 
d) Staj başvuru formunun staj yapılacak iş yerine onaylatıldıktan sonra staj başlama tarihinden en az 

on gün önce ilgili bölüm başkanlığına teslim edilmesini sağlamak. 
 (2) Staj komisyonunca belirlenen staj programı, öğrencinin staj yapacağı iş yerinin yetkilisine 

gönderilir. Öğrenci staj yerinde kontrol edilebilir. Yüksekokul öğrencileri için Üniversite birim ve bürolarında 
staj programları hazırlanabilir. 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Stajla İlgili Düzenlemeler 
Staj Süresi, Zamanı ve Çalışmaları 
MADDE 9 - (1) Staj süresi programların özelliğine göre, 30 iş gününden (240 saat) az, 60 iş gününden 

(480 saat)  çok olmamak kaydıyla ilgili kurullarca farklı süreler olarak belirlenebilir. Ancak bu süreler, MEYOK 
Müdürler Kurulu onayı ile uygulamaya girer.  
 (2) Öğrenim süresi içinde mesleki uygulama yapan yüksekokulların öğrencileri ilgili kurullarca 
belirlenen staj süresinin dışında değerlendirilir. 
 (3) Stajlar Temmuz ayı başında başlamak üzere, birinci sınıfın sonundan itibaren başlatılabilir. 
 (4) Öğrenci bütün derslerini vermiş ancak, stajını henüz tamamlayamamış ise stajına herhangi bir 
ayda başlayabilir. Ancak öğrencilik haklarından yararlanamaz. 

 (5) Sağlıkla ilgili mazeretinden dolayı stajının %10’una devam edemeyen ve bunu herhangi bir sağlık 
kurumundan alınan sağlık raporu ile belgeleyen öğrencinin stajı, ilgili kurulca kabul edilebilir. Başarılı 
olamayan veya stajını tamamlayamayan öğrenci stajını yenilemek zorundadır.  

(6) Staj çalışmasına fiilen devam zorunluluğu vardır. 
 Staj yerleri 

MADDE 10 – (1) Her öğrenci kendisine ayrılan staj yerinde stajını yapmakla yükümlüdür. Zorunlu 
nedenler dışında, kendilerine ayrılan yerlerde staj yapmayan veya belirtilen minimum süreden daha az staj 
yapan öğrencilere, öğrenim süreleri boyunca bir staj yeri temin edilmez. 

(2) Öğrenciler, buldukları staj yerlerini staj komisyonu başkanına bildirerek gerekli onayı aldıktan 
sonra, söz konusu yerlerde staj yapabilir. 

Staj dosyasında bulunması gereken formlar 
MADDE 11 - (1) Staj dosyası, Ek’de yer alan Staj Rehberi ve aşağıda belirtilen formlardan oluşur: 
Form No: 1. Öğrenci Başvuru Dilekçesi 
Form No: 2. Zorunlu Staj Başvuru Üst Yazısı 
Form No: 3. Zorunlu Staj Başvuru Formu 
Form No: 4. Zorunlu Staj Dosyası Kapak Sayfası 
Form No: 5. İşyeri Devam Durumunu Gösterir Çizelge 
Form No: 6. İşyeri Değerlendirme Formu 
Form No: 7. Zorunlu Staj Değerlendirme Formu 
Öğrenci Staj Dosyası ve Teslimi 
MADDE 12 –  (1) Öğrenci, tamamladığı staj çalışmasını içeren staj raporu hazırlar. Staj raporu, staj 

rehberinde belirtilen esaslara göre ve staj süresince yapılan iş ve işlemeleri kapsayacak biçimde yazılır.  



(2) Stajını bitiren öğrenci staj süresince yapmış olduğu iş ve işlemler ile ilgili dosyasını, en geç staj 
bitimini takip eden ilk ders kayıt dönemi içerisinde incelenmek ve değerlendirilmek üzere Yüksekokul 
Müdürlüğüne elden veya posta yoluyla teslim etmek zorundadır. Postadaki gecikmeler dikkate alınmaz. 

İşveren Değerlendirme Raporu 
MADDE 13- (1) Pratik çalışma yapacak her öğrenciye, her staj süresi için resimli ve soğuk damgalı iki 

suret işyeri değerlendirme formu Bölüm Başkanlığı tarafından hazırlanarak verilir. Bu formlar ilgili staj 
yerine öğrenci tarafından verilir. Staj yeri amiri; öğrencinin devamı, ilgisi, başarısı ve diğer durumlarına 
ilişkin bilgileri değerlendirme formuna doldurup onayladıktan sonra biri işyerinde saklanır. Raporun aslı, 
"gizli" kaydı ile ve taahhütlü postayla veya kapalı zarf içinde öğrenci ile Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne 
iletilir. 

Değerlendirme 
MADDE 13- (1) Staj dosyası, Bölüm Başkanı tarafından bir ön incelemeden geçirilir. Belirlenen 

eksiklikler var ise, öğrenci tamamlar. Staj değerlendirme Kurulu, Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunca 
ilan edilen tarihlerde sözlü sınav yapar. Sonuçlar, Staj değerlendirme Formundaki oranlar dikkate alınarak 
saptanır, Yönetim Kurulu kararıyla kesinleşir. Staj çalışmasından başarısız olan öğrenci stajını tekrarlar.  

(2) Dosya şekil ve içerik yönünden yeterli bulunduğu takdirde aşağıdaki oranlar dikkate alınarak 
başarı durumu belirlenir. 
  Staj başarısını ölçme ve değerlendirmede oranları; 

a) Öğrencinin hazırladığı staj dosyası ve raporu % 40, 
b) İşveren raporu % 20, 
c) Staj kurulunun değerlendirmesi % 40, 
(3) Staj yapan öğrenciler başarılı/başarısız olarak değerlendirilir. Başarılı olmak için 100 üzerinden 

en az 65 almak gereklidir. 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Genel Hükümler 
MADDE 15- Öğrenciler "Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği" yanında stajlarını 

sürdürdükleri işyerinin çalışma, disiplin ve iş güvenliği ile ilgili kurallarına uyarlar. Kurallara aykırı hareket 
eden öğrencilerin durumu, işveren tarafından MYO Müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir. 

Yönergede hüküm bulunmayan haller 
MADDE 16- Staj ile ilgili olup, bu Yönergede yer almayan konularda karar yetkisi MYO Yönetim 

Kurulundadır. 
Yürürlük 
MADDE 17- Bu Yönerge hükümleri, Gümüşhane Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihten 

itibaren yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 18- Bu Yönerge hükümlerini Gümüşhane Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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