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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; mesleki ve teknik egitim bolgeleri icindeki meslek
yuksekokullarinda 6grenim goren Ogrencilerin 6grenim slireleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atblye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimleri
gelistirmek, gdrev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve liretim sirecini ve
yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Meslek Yiiksekokullarinda bulunan programlarin gerektirdigi nitelikteki STAJ
uygulamalarini ve bu uygulamalarin gerceklesmesini saglayici yontemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirdrliige
giren “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller” hakkindaki yénetmeligin ile Gimiishane Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Meslek Yiiksekokulu (MYO) : Meslek Yiiksekokulu’nu,

b) Mudurlik-Madar: Meslek Yiksekokulu Madarlagind, Mudiring,

¢) MEYOK: Meslek Yuksekokullari Koordinatorliigli Mudirler Kurulu

d) Bolim Baskanligi: Meslek Yiiksekokulu Bélim Baskanliklarini,

¢) Staj Degerlendirme Kurulu: Meslek Yiksekokulunda bulunan programlarla ilgili STAJ icin
olusturulmus kurulu

e) Yonetmelik: Mesleki Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yiksekokulu Ogrencilerinin
isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmeligini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Staj Kurullarinin Gérev ve Sorumluluklari

Meslek Yiiksekokullari Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5 — (1) Giimiishane mesleki ve teknik egitim bdlgesi icinde yer alan Giimiishane Universitesi
Meslek Yiksekokullarinin bagl oldugu Universite biinyesinde, Rektodr tarafindan secilecek bir Rektér
Yardimcisinin baskanliginda; Meslek Yiksekokullari Koordinatorligt Mudirler Kurulundan Staj ve
Egitim Uygulama kurulu olusturulur.

(2) Gimiishane Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gérdiigii
programlarda ve birimlerde calisma komisyonlari olusturabilir. Kurul yilda en az iki toplanti yaparak toplanti
degerlendirme ve sonuclarini Yiiksekogretim Kuruluna bildirir.

Meslek Yiiksekokullari Boliim Staj Komisyonu

Madde 6 — (1) Bolim Baskaninin onerisi ve yonetim kurulunun goérevlendirecegi en az li¢ (3)
o0gretim elemanindan olusur. B6lim Baskani kurulun dogal liyesi ve baskanidir.

Meslek Yiiksekokullari Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri

Madde 7 - (1) Meslek Yiiksekokullari Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Staj, egitim ve uygulama calismalarinin ylratilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel esaslari
dizenlemek,

b) Glmiishane METEB bdlgesi icindeki Ticaret ve Sanayi odalari tyelerinin, Saglk hizmetleri veren
kurum ve kuruluslarinin kabul edebilecegi staj alanlari ve kontenjanlarini belirlemek, Meslek Yiksekokulu



Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin dnerilerini dikkate alarak, staj kontenjanlarini dengeli bir sekilde
dagitmak

c) isyerleriile Gimiishane Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj ve Egitim Uygulama Kurullari
arasinda koordinasyon ve isbirligi saglamak,

d) Yurtigci ve yurt disi staj, egitim ve uygulama galisma yerlerini belirlemek,

e) Staj yapacak Giimiishane Universitesi Meslek Yiiksekokullari égrencilerinin Kredi ve Yurtlar
Kurumuna baglh yurtlarda kalabilmeleri icin 6nlemler almak.

Meslek Yiiksekokullari Boliim Staj Komisyonu Gorevleri

Madde 8 — (1) Bolim Staj Komisyonu goérevleri sunlardir:

a) Staj calismasit ile ilgili 6n hazirliklari yapmak,

b) Kamu veya 6zel sektérden ¢alisma yerleri saglamak,

¢) Temin edilen staj yerlerini 6grencilere dagitmak,

¢) Stajlarla ilgili programlar ve esaslar hazirlamak,

d) Staj basvuru formunun staj yapilacak is yerine onaylatildiktan sonra staj baslama tarihinden en az
on glin once ilgili bélim baskanhgina teslim edilmesini saglamak.

(2) Staj komisyonunca belirlenen staj programi, 6grencinin staj yapacagl is yerinin  yetkilisine
gonderilir. Ogrenci staj yerinde kontrol edilebilir. Yiiksekokul &grencileri icin Universite birim ve biirolarinda
staj programlari hazirlanabilir.

UGUNCU BOLUM
Stajla ilgili Diizenlemeler

Staj Siiresi, Zamani ve Calismalari

MADDE 9 - (1) Staj siiresi programlarin 6zelligine gére, 30 is glinlinden (240 saat) az, 60 is gliniinden
(480 saat) cok olmamak kaydiyla ilgili kurullarca farkl sireler olarak belirlenebilir. Ancak bu stireler, MEYOK
Mudurler Kurulu onayi ile uygulamaya girer.

(2) Ogrenim siiresi icinde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarin égrencileri ilgili kurullarca
belirlenen staj siiresinin disinda degerlendirilir.

(3) Stajlar Temmuz ayi basinda baslamak lzere, birinci sinifin sonundan itibaren baslatilabilir.

(4) Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajini heniiz tamamlayamamis ise stajina herhangi bir
ayda baslayabilir. Ancak 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(5) Saghkla ilgili mazeretinden dolayi stajinin %10’una devam edemeyen ve bunu herhangi bir saglik
kurumundan alinan saglik raporu ile belgeleyen 6grencinin staji, ilgili kurulca kabul edilebilir. Basarili
olamayan veya stajini tamamlayamayan 6grenci stajini yenilemek zorundadir.

(6) Staj calismasina fiilen devam zorunlulugu vardir.

Staj yerleri

MADDE 10 — (1) Her 6grenci kendisine ayrilan staj yerinde stajini yapmakla ytikimltdir. Zorunlu
nedenler disinda, kendilerine ayrilan yerlerde staj yapmayan veya belirtilen minimum slireden daha az staj
yapan ogrencilere, 6grenim sireleri boyunca bir staj yeri temin edilmez.

(2) Ogrenciler, bulduklari staj yerlerini staj komisyonu baskanina bildirerek gerekli onayi aldiktan
sonra, s6z konusu yerlerde staj yapabilir.

Staj dosyasinda bulunmasi gereken formlar

MADDE 11 - (1) Staj dosyasi, Ek’de yer alan Staj Rehberi ve asagida belirtilen formlardan olusur:

Form No: 1. Ogrenci Basvuru Dilekcesi

Form No: 2. Zorunlu Staj Basvuru Ust Yazisi

Form No: 3. Zorunlu Staj Basvuru Formu

Form No: 4. Zorunlu Staj Dosyasi Kapak Sayfasi

Form No: 5. isyeri Devam Durumunu Gosterir Cizelge

Form No: 6. isyeri Degerlendirme Formu

Form No: 7. Zorunlu Staj Degerlendirme Formu

Ogrenci Staj Dosyasi ve Teslimi

MADDE 12 - (1) Ogrenci, tamamladigi staj calismasini iceren staj raporu hazirlar. Staj raporu, staj
rehberinde belirtilen esaslara gore ve staj siiresince yapilan is ve islemeleri kapsayacak bicimde yazilir.



(2) Stajini bitiren 6grenci staj stiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en gec staj
bitimini takip eden ilk ders kayit donemi icerisinde incelenmek ve degerlendirilmek lzere Yiiksekokul
Mudurligine elden veya posta yoluyla teslim etmek zorundadir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

isveren Degerlendirme Raporu

MADDE 13- (1) Pratik calisma yapacak her 6grenciye, her staj siiresi icin resimli ve soguk damgali iki
suret isyeri degerlendirme formu B6lim Baskanligi tarafindan hazirlanarak verilir. Bu formlar ilgili staj
yerine 6grenci tarafindan verilir. Staj yeri amiri; 6grencinin devami, ilgisi, basarisi ve diger durumlarina
iliskin bilgileri degerlendirme formuna doldurup onayladiktan sonra biri isyerinde saklanir. Raporun asli,
"gizli" kaydi ile ve taahhtli postayla veya kapali zarf icinde 6grenci ile Meslek Yiiksekokulu MidurlGgline
iletilir.

Degerlendirme

MADDE 13- (1) Staj dosyasi, Béliim Baskani tarafindan bir 6n incelemeden gegirilir. Belirlenen
eksiklikler var ise, 6grenci tamamlar. Staj degerlendirme Kurulu, Meslek Yiksekokulu Yénetim Kurulunca
ilan edilen tarihlerde s6zlii sinav yapar. Sonuglar, Staj degerlendirme Formundaki oranlar dikkate alinarak
saptanir, Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir. Staj calismasindan basarisiz olan 6grenci stajini tekrarlar.

(2) Dosya sekil ve icerik yoniinden yeterli bulundugu takdirde asagidaki oranlar dikkate alinarak
basari durumu belirlenir.

Staj basarisini 6lcme ve degerlendirmede oranlari;

a) Ogrencinin hazirladigi staj dosyasi ve raporu % 40,

b) isveren raporu % 20,

¢) Staj kurulunun degerlendirmesi % 40,

(3) Staj yapan 6grenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak icin 100 tizerinden
en az 65 almak gereklidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel Hiikiimler

MADDE 15- Ogrenciler "Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda stajlarini
surdirdikleri isyerinin calisma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uyarlar. Kurallara aykiri hareket
eden 6grencilerin durumu, isveren tarafindan MYO Mudirligine yazil olarak bildirilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- Staj ile ilgili olup, bu Yonergede yer almayan konularda karar yetkisi MYO Yonetim
Kurulundadir.

Yirurliik

MADDE 17- Bu Yénerge hiikiimleri, Giimishane Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren ylrurlige girer.

Yuritme

MADDE 18- Bu Yonerge hiikiimlerini Giimiishane Universitesi Rektorii yiritir.
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