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GENEL HUKUMLER

Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
MAI%)%IIELV.. .« < e : S
mesleki ve © ik egitim yapan program 6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin
esgglarlnl Siizenlemek amaciyla Giimiishane Universiteslrfan Can Kose MYO Miidiirliigii, isveren
ve Ogrenci arasinda imzalanir.

Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin,
D MABR%)ZM“ ey o . . . .
bir niishasi idiirligii'nde bir niishasi isletmede, hjr niishas1 6grencide pulunur.

Isletmelerde zorunly 1§ yerl staji, Glimishane Universitesi Kése MYO

MADDE 3- o ..
takvimine gore planlanir ve yapilir.

akademik

MAD i Ogrencilerin 1§ yeri staj1 sirasinda, is yeri kusurundan dolay1
meydana gepegiflecek is kazalafi ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili

sorumludur.

8' ADDE 5. I.gletfnelerde zorunlu 1§ verl stajl', (V}.ﬁ.mﬁshane Un{ve“rsites.i Bse
MYO" Ogrenci Staj Yo nergesi- V¢ 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine ~ gore
yuriitilir.

MADDE 7- Gumushane Ufl versitesi .K.OSG MYO .. akademik takvimine uygun
zorunlu 1s yeri stajin basladig tarihten itibaren yiiriirliige girmekK iizere taratla
olar .« e 2L : SR rea
mmzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is yerinde zorunlu  stajini1 tamamladig: tarihe kadar
gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 8- Sozlesme;

S .. cesithi kapatilmasi,

a o yerinin’ . . seb . ) . ..
Is 7 yert sahibinin™ 'degismesi halinde enj 1§ erinin aynt meslegi/lire
surdiireniemesi, y

Ogrencilerin ~ Yiiksekogretim  Kurumlart  Ogrenci  Disiplin  Yénetmeligi

hiikiiml€rine gore uzaklastirma cezasi aldigi slirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin

sozlesme o edilir.

tim

kesilmesi durumunda

UCRET VE iZIN

MADDE 9- 3308 s.aylh‘ Kaﬂ.ufq;lrjn Gegici 12 nci maddesi g?regince, égren'c'i'lere,' ayni
. .nin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak ddemeler, asgari ticretin net
|[<a%nunun 25 il madd e T
utarinin yuzde otuzundan az olamaz. Mesleki egitim goriilen isletmede irmiden az persond
calistyor ise Odenebilecek en az iicretin ligte ikisi, yirmi ve lizerinde persgnerpga%%lyop 15€
Odenebilecek en az licretin ligte biri, 4447 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin ti¢iincii
fikrasinin (B) bendinin (b) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkist olarak isverene ovlet
katkis1 olarak Odenir. Ucret baslangicta ..., TL’dir. Ogrenciye
Odenecek ticret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari {icrette yil i¢inde artis olmas1 halinde, bu
artiglar ayni oranda 6grencilerin ticretlerine yansitilir.
ADD  Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan  devam
Zorunlull\{llgmu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA
Ogrenciler, bu s6zlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is
yeri staj%'g‘ge[\)/aEn} cttikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’%1%%%9' u
maddesinin birinci fikrasinin  (a) bendine goére is kazast ve meslek
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hastalig1  sigortasi, MY O Miidiirliigii'nce yaptirilir.

DDE 12- MYO Miidiirliigli'nce 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
GﬁvenlM %urumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

saklamrM ADDE 13- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'nce

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU
AD 14- Ogrenciler, y is yeri staji icin isletmelere devam etmek
zorundaMrlar.[fsl,‘:Ietmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin
ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler -
yetkilidir.

MADDE 15- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajia
gelmeyen 0grenciyl, en geg bes (5) is giinii iginde MYO Miidiirliigii'ne bildirilir.

MADDE . 16- Ogrencilerin  isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek
davramsﬁi%a Eulunmalarl halinde, bu durum isletme tarafindan MYO Miidiirliigli'ne  yazili
. g .r: Disiplinn islemi, MYO Midiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari
arak blIBLrllui, . N A, .
grenci Disiplin ' Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak

bildirilir.
AD i Isletmelerde zorunlu is yeri staji yapan 6grencilerin basar1 durumu,
Gﬁmﬁste %iversitesi Koése MYO Ogrenci Staj YOnergesi hiikiimlerine — gore

belirlenir.
TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- Zorunlu staj yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

Ogrencilerin isletmedeki sorunlu is yeri stajin1 Giimiishane Universitesi

K yaptirmak. Kose

MYO akademik takvimine uygun olar

i nie MY O Miidiiliisi _ _ _
b. Zorllmlu § yerl stajnun, O Madarlaga Staj Komisyonunca belirlenen yerde
yapilmasinisaglamak,

c. Zorunlu Is yeri staj1 yapilacak programlarda, 6gre Is Yeri stajindan

t Siti -
sorumlu olmak uzere, yeter sayda egi lmpersonellnl
Isletmede sorunlu is yeri staj1 yapan ogrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci

maddest birinci fikrasina nggore ticret miktar, iicret artis1 vb. konularda
sézlesmesii

N r(]ciler'ﬁg Zorunlu
gorevlendirniek,

1 . staji
zorunlu > yeri

mzalamak,
Ogrencilerin devam durumlarimi  izleyerek  devamsizliklarini  ve  hastalik

izinlerini, stiresi i¢inde ilgili boliim baskanlarina iletilmek tizere MYO Miidiirliigii'ne

bildirmek, _

Ogrencilerin stajina _._ bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf i¢cinde
Mg(O Miidiirliigii'ne génde?lmek,

Is yeri stajinda ogrencilere devamsizliktan sayllmak ve mevzuatla

ilgili
g. Zorunlu
belirlenen
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azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi
h. Z(Prunlu o . S
durumunda’da ‘staja baslamis olan dgrencileri, 1§ yeri staj1 tamamlanincaya kadar

) ) zorunlu

isletmede S'[fl‘]va dev.:«ilm. ett rlin eki - N _ |
. Ogrenc1ieﬂ1n 1s azaialrelrh/ . m o ekhasta1 arindan korunmas S0 gerekli Oonlemleri

amak ve tedavileri '€ gerekli 3 yapmak.

MADDE 19_MYO Miidiirliigii'niin gorev ve sorumluluklari:

Isletmede 1§ yeri staj1 yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesbirinci fikrasifa gore ogrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, licret artisi vb

Konularda is  orj cgitimi SOZlesmesl; ;o amak.

Is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklar:

b. Zorunl : : o
etkinliklerle ilgili ormlarin st baslangicinda isletmelere verilmesinsaglamak,
Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici

personel ‘tarafindan yap11mas1H15aglamak,

Isletmelerdeki

y is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak,

orunl

Ogrencilerin  ticret,. ucretsiz o devamsizlik
: i ve mazeret izinleriyle devam-
durumlatinin , .. saglamak,

izlenmesini

Isletmelerde 1§ yeri staj1 yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri
yﬁrﬁrlﬁlfcte bulunan kanu%loglfjonetmelikler gore yiirtitmek

: ’ _veesasara ’ -

Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amagclanan hedeflere ulasilmasi i¢in

ig birligi yaB@librekli snlemleri ..

Is yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:

isletme ' ilileriyle

MADDE 20-
Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine

) uymak,
Is yerine it 07! Bilgileri tictincii Sah8ara iletmemek,
Sendikal, etkinliklere <@t mamak,

. stajina diizenli olara

Zorunlu E yeri kdevam etmek,
. staj1 dosyasini

Zorunlu'® yer tutmak ve ilgili ™3 doldurmak.

a

©® 2o T

DiGER HUSUSLAR

Isletmelerde 1§ yeri staj1 yapan 6grenciler hakkinda bu
sézlesml\élfé[glgr%%éyan diger huSIZl(s)fellerdlau, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 22- Isletmede ........ kisi calismaktadir.

MADDE 23- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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Isletme Ad1
Okul ad1 Giimiishane Universitesi irfan Can Kése MYO
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI GUMUSHANE . UNIVERSITES
IRFAN CAN KOSE MYO
Adi Soyadi: Adi Soyadi: Adi1 Soyadi:
Gorevi
. — . — Y S 202...
Tarir——/—/ Tarim——f—/ Tarih: /.20
Imza 1mza_ka§e Ing Kase

. Bu sozlesme 3 niisha halinde diizenlenecek

Not tir (Bkz. Madde 2)
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