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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bolim 2018 yilindan itibaren faaliyete gecmistir.

Dili: Tiirkge

Stiresi (Y1l): 2

Azami Siiresi (Y1l): 4

Kontenjani: 40

Staj Durumu: Zorunlu Mesleki Staj

OSYM Ogrenci Alim Tipi: TYT

Mevcut Ogrenci Sayisi: 95

Mevcut Akademik personel sayisi: 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 4'diir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1-Genel sosyal giivenlik bilgi ve kiiltiiriine sahip olabilme.

2-Sosyal giivenlige yonelik diisiinceyi gelistirebilme.

3-Alana iliskin temel hizmet bilgi ve becerilerini kazandirma.

4-Sosyal giivenlik kavramlarina yonelik arastirma ve incelemeye yoneltme.
5-Bilimsel, sistemli, 6zgiin ve mantikl1 diisiinebilmeyi 6gretme.

6-Sosyal giivenlikle ilgili giincel olaylarda sorunlara kars1 pratik diisiinebilme ve ¢6ziime yonelik dogru
karar verme becerisini gelistirebilme.

7-Sosyal giivenlikle ilgili olaylarin degerlendirilebilmesine yonelik olarak 6rnek olaylar arastirma,
avantajlar — firsatlar — dezavantajlar bulma ve ¢6ztime ulastirma.

8-Glivenligin saglanmasi ve korunmasinda siirekliligi saglayabilme.
9-istikrarli, disiplinli ve basarili davramislar1 kazandirma.

10-Karsilasacagr zorluklar1 asmaya yardimci olabilecek diisiinme ve karar verebilme yetenegi
kazandirma.

11-Karsilasacagi sorunlarda tiimevarim ve timdengelim diisinme yetenekleri ile yaklasabilmeyi
gelistirme.

12-Olaylar1 objektif degerlendirebilme ve ¢dzebilme.
1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile

baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.



Sosyal Giivenlik 6n lisans programim basar1 ile bitirenler OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis
Siavinda basarili olduklar1 takdirde Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Sigortacilik ve Sosyal
Giivenlik, Sigortacilik, Sosyal Hizmet, Iktisat, isletme ve Maliye Lisans Programlarma dikey gecis
yapabilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

“Farabi Degisim Programi” Tiirkiye’deki tiniversitelerde 6grenim goren Onlisans, lisans, yliksek lisans
ve doktora diizeyindeki 6grencilerin ve 6gretim {iyelerinin karsilikli protokollerle degisimine izin veren

bir “Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi”dir. Ogrencilerimiz Farabi burslusu olarak programa
katilabilir bir veya iki yariyil egitim 6gretimini Tiirkiye’deki baska bir tiniversitede siirdiirebilir. Ayrica

akademik danigmanlar ve tiim akademik kadro bolim 6grencilerini 6grenci hareketliligi kapsaminda

tesvik etmektedir. Gerektiginde daha once 6grenci hareketliligine katilan boliim 6grencileri ile bu

hareketlere katilmak isteyen Ogrencilerin bir araya gelmesi saglanarak Ogrenci hareketliligi tesvik

edilmeye calisilmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Hizmetleri boliimiimiiz tarafindan 6grencilerimize kariyer planlamalari
konusunda destek olmak amaciyla akademik personellerimiz tarafindan danmismanlik hizmeti
verilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda
ogrencilerin program kapsamindaki basarilar1 6lgiilmektedir. Genel kural olarak degerlendirme ders
basina 1 vize (%40) ve 1 final sinavi (%60) tizerinden yapilmaktadir. Cesitli dersler ilave 6dev veya ara
sinav talep edebilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin Sosyal Giivenlik programindan mezun olabilmeleri icin yasal siire icinde mezuniyet igin

gerekli tlim dersleri almak ve bu derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi

en az 2.00 genel not ortalamasi (GNO) ile tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica programdan mezun

olabilmek i¢in meslek stajin1 tamamlama sart1 aranmaktadir. Tiim bu kosullar; Giimiishane Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi'nin Altinc1 Boliimiinde "izin, Universiteden
Devamli ve Gegici Ayrilma, Ogrenci Miibadelesi, Mezuniyet ve Diplomalar" bash@ altinda
diizenlenmistir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/409/GostergeCevapProofFiles/G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/409/GostergeCevapProofFiles/40862.pdf

Programda Ogrencilerin, tiim sosyal giivenlik siirecini genel yapisi ile tanimalari, sosyal giivenlik
sektorii hakkinda genel bilgi sahibi olmalari, hizmeti kaliteli ve etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri
ve bu siiregteki insan kaynaklar1 yonetimini 6grenmeleri, halkla iligkiler stirecini 6grenmeleri, hizmetin
pazarlanmasina yonelik temel bilgi, beceri ve uygulamalar1 kazandirmak amaglanmaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programdan mezun olan 6grencilerin; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli Sosyal Giivenlik
Kurumu merkez teskilat1 ve il miidarlikleri, belediyeler, diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
isletmelerinde biiro ve idari hizmetler de c¢alisabilecegi istihdam alanlarina erisebilecekleri
ongoriilmektedir ve programin ders icerikleri ile mesleki zorunlu staji 6grencilere gerekli mesleki
donanimi saglamaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Girisimci, iiretken, kendini siirekli mesleki agidan yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, toplum yararina
katki saglayacak sekilde davranmayi, Diinya'da ve Tiirkiye'deki evrensel ve yerel degerlere kiymet veren,
meydana gelen toplumsal sorunlar1 dnemseyen, yasadig1 ya da calistig1 sehrin veya bolgenin gelismesine
katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmis Giimiishane Universitesi'nde Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Sosyal Giivenlik Programi bu 6zgérevle uyumlu bir program
olma gayesiyle caligsmalarini siirdiirmektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Sosyal Giivenlik programimizda Ogrenim goren Ogrencilerimizin kamu ve 6zel sivil toplum
kuruluslariyla bulugsmalar1 saglanarak i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmektedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Program egitim amaglari, Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu resmi web sayfasi
olan https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/ adresine girilerek Sosyal Gilivenlik Programi segilerek
kolaylikla erisilebilecek sekilde yayimlanmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program egitim amagclar1 alan ile ilgili gereksinimler dogrultusunda giincellenmektedir. Her egitim
Ogretim doneminde en az bir kez olmak iizere dis paydas ile goriisme gerceklestirilmektedir. Bunun
haricinde 6gretim elemanlarimizin da dahil oldugu, aktif ve 6grencilerimizin yer aldig iletisim gruplari
aracilgryla aktif 6grencilerimizin gereksinimleri belirlenmeye c¢alisilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Sosval Giivenlik alanivla ilgili temel kavram ve siirecleri kavrar.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/409/GostergeCevapProofFiles/kamu ve Sivil Toplum Kurulu%C5%9Flar%C4%B1.jpg
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Sosyal Giivenlik alaninda tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢6ziimii i¢in gerekli olan verileri tanimlama,
toplama ve kullanmay etkin bir bicimde yapar.

Sosyal Giivenlik alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi ve 6grendiklerini uygulayabildigini gosterir.
Disiplinler arasi takimlarda ¢alisabilme becerisi ve mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktiklariin donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin, Giimiishane Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi kapsaminda dgrencilerin program kapsamindaki
basarilar1 6l¢tilmektedir.

Genel kural olarak degerlendirme ders basina 1 vize (%40) ve 1 final smmavi (%60) tizerinden

yapilmaktadir. Cesitli dersler ilave 6dev veya ara sinav talep edebilir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Sosyal Giivenlik programinda mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin program ¢iktilarim
sagladiklar1 transkript araciligryla kanitlanir.

Yasal siire i¢cinde mezuniyet i¢in gerekli tiim dersleri almis ve bu derslerden basarili olmak kosulu ile
devam etmekte oldugu programi en az 2.00 Genel Not Ortalamasi (GNO) ile tamamlamis olmali ve
mesleki stajin1 tamamlamis olmalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak programlarimizda Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kullanilmaktadir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Sosyal Giivenlik programi iyilestirme c¢aligsmalar1 donem ig¢inde ilgili programin akademik personeli ile
gerceklestirilen toplantilar araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu toplantilara boliim 6grencileri de dahil
edilerek 6grencilerin beklenti ve istekleri dikkate alinmaktadir.

Sosyal Giivenlikle ilgili teorik egitim Meslek Yiiksekokulumuzda, uygulamali egitimi ise staj sirasinda
yiritilen faaliyetler ile kazandirilmaktadir. Bu siireclerde olusan aksamalar, eksiklikler ise siire¢


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/409/GostergeCevapProofFiles/S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
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icerinde iyilestirilerek degerlendirilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Sosyal Giivenlik programi kapsaminda bulunan ders miifredati, program dahilinde bulunan 6grencilerin
gerekli olan teorik bilgiye sahip olmalarina imkén vermektedir. Miifredatin niteligi ile elde edilen
bilgiler, programda yer alan 6grencilere mesleki olarak gereken kazanimi saglamaktir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimizda en ¢ok kullanilan egitim-dgretim yontemleri; ders ve simif i¢i etkinlikler, 6dev, proje
hazirlama, staj, teknik gezi, uygulama, yerinde uygulama, mesleki faaliyet ve sosyal faaliyet sekildedir.

Program amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yukarida belirtilen yontemler kullanilmaktadir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngo6riildiigi bicimde uygulanmasini denetleyen ve siiresi ig¢inde yiiriitiilmesini giivence
altina alan Giimiishane Universitesi 6grenci bilgi sistemi, akademisyen bilgi sistemi mevcuttur.

Ayrica egitim planinin siire¢ tasarimi akademik takvim ile 6nceden yayinlanmakta ve uygulanmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Sosyal Giivenlik programi 4 yariyildan olusmaktadir ve toplamda 120 AKTS kredi tutarinda temel bilim
egitimi igcermektedir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Sosyal Giivenlik programi 2 yillik bir egitim planini kapsamaktadir.

Bu plan kapsaminda 120 AKTS kredi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Sosyal Giivenlik programi mezunlari, 6zel sigorta sirketlerinde ¢alisabilecekleri gibi KPSS sinavlarinda
basarili olmalar1 durumunda Kamu Kurum ve Kuruluslarina atanabilmekte ve memur olarak
calisabilmektedirler.

Dolayisiyla programin teknik igeriginin yaninda tiim bu alanlarda 6grencilerin  kendilerini
gelistirebilmeleri amaciyla genel egitim verilmektedir. Bu kapsamda Yabanci Dil Egitimi, Atatiirk
llkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Temel Bilgi Teknolojileri, Genel Ekonomi dersleri miifredat
kapsamindadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program igerisinde yer alan 6grenciler, elde etmis olduklar1 teorik bilgileri 2.yariyilda yer alan Meslek
Staj1 ile dogrudan dogruya uygulama imkani bulmaktadir.

Bu uygulama, teorik bilgilerin pekistirmesine; mesleki olarak gerekli olan bilgi, beceri ve yeteneklerin
gelismesine olanak saglamaktadir.

Ayrica miifredatta yer alan uygulamali dersler 6grencilere deneyim agisindan katkida bulunmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Sosyal Giivenlik programinda ilgili alanla ilgili gerekli bilgi ve donanima sahip, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve
3 Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 4 adet akademik personel gorev yapmaktadir.

Bolimimiizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan gorevleri
yerine getirip stratejik planda yer alan amaglar ve hedefler ekseninde yonetim ve idari yapilanma
islemleri stirdiiriilmektedir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunda yer alan akademik personellerin bilgi ve deneyimi; programin etkin bir sekilde
gelismesine katki saglayacak diizeydedir.

Nitelik olarak, programi siirekli olarak degerlendirerek 6grenciye katki saglayacak ve gerektiginde
degisimi yapabilecek konumda yer almaktadir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemiz Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik, 2547
saylli Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesi hiikiimleri
uyarinca akademik personel istihdam etmektedir.Sosyal Giivenlik programi biinyesindeki akademik
personel de bu kapsamda istihdam edilmistir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda;
6 adet 0-48 kisilik, 1 adet 49-80 kisilik, tizere toplamda 7 adet derslik

1 adet 32 kisilik bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Ogrencilerin, sosyal — kiiltiirel acidan faaliyetlerini gerceklestirebilecegi alanlar(kantin ve kafeterya,
spor alanlari, yemekhane vb.); 6gretim tiyeleriyle iligkilerini gelistirebilecegi ve paylasimlarda
bulunabilecegi fiziki alt yapr program dahilinde bulunmaktadir. Ayrica 33 bilgisayar kapasiteli
bilgisayar laboratuvar1 ve uygulama siflart mesleki faaliyetlerin gergeklesmesine olanak
saglamaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

[rfan Can K&se Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet 33 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvari
mevcuttur.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Fiziki imkan olarak, programda yer alan O&grencilerin faydalanabilecegi bir adet kiitiiphane
bulunmaktadir.

Universitemizin anlasmis oldugu veri tabanlari iizerinden kolaylikla arastirma yapabilme imkamn
bulunmaktadir. Ogrenciler programin ¢iktilarina meslek yiiksekokuluna ait web sitesi iizerinden erigim
saglayabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu'nda derslikler {iciincii kattan itibaren baslamaktadir ve {ist katlara
cikist saglayacak engelliler i¢in herhangi bir altyapr diizenlemesi mevcut degildir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak yapilanma strateji gelistirme dairesi bagkanligi
araciligi ile yapilmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar {iniversitemiz tarafindan saglanmaktadir ve mevcut dgretim kadrosunu tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.
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Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
idari ve mali isler tarafindan saglanmaktadir.

Okulumuza aktarilan kaynaklar ihtiyaca gore kullanilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

[rfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu’nda; yeterli sayida &gretim elemam: kadrosunun bulunmasi,
Ogretim elemanlarinin geng, dinamik ve takim olarak c¢alisabilme ruhuna sahip olmasi, programin
Tirkiye’de gegerli ve prestijli mesleklerden biri olmasi, 6grencilerin egitim gordiigii siire icerisinde
yaptiklar1 staj ile mesleki yeterlilige sahip olmasi, yiiksekokuldaki diger programlarla olan isbirligi
imkanlari, takim caligsmalarinin rahatlikla yapilabilecek olmasi, uyumlu bir ¢alisma ortaminin olmasi,
program Ol¢iitlerinin saglanmasina katki saglamistir.

Mesleki organizasyonlara ulasmada yasanan giigliikler ve yeterli fiziki alt yapinin olmamas1 program
Olgiitlerinin saglanmasindaki engellerdendir.

SONUC
SONUC

Gergeklestirilen degerlendirme sonucunda 2018 2019 egitim-6gretim doneminde I. ve II. 6gretime
Ogrenci alimi yaparak faaliyete gecen mevcut Sosyal Giivenlik programinda egitim, 6gretim, alt yapi
alanlarinda herhangi bir probleme rastlanmamuistir.

Program dahilinde alandaki gelismelere bagli olarak iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Buna ek olarak Irfan Can Kése Meslek Yiiksekokulu fiziki kapasite ve alt yapisimin 6grencilerin egitim-
ogretim ile sosyal aktivitelerini destekleyecek sekilde gelistirilmesi sahip oldugumuz 6grenci odakli


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/409/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0dari Personel.docx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/409/GostergeCevapProofFiles/Akademik Atanma Kriterleri.docx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/409/GostergeCevapProofFiles/ebys gumushane.docx

anlayisimizi destekler nitelikte olacaktir.
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