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0. GIRIS
0.1 PROGRAMA AIT BILGILER

2018-2019 Ogretim amaglin amage gecen program, dnemi giderek artan Sosyal Giivenlik bolgesine yonelik bilimsel ve teknolojik alt yapi ile birlikte,
kullanict yeterliligine ve 6zgiivene sahip, modal, giincel mevzuati yakindan takip eden, yasal sorumluluklarinin olan meslek birimleri birimini gelistirmeyi
amaglayan iKi yillik bir 6nlisans programidir.

Dili: Tiirkge

Stire (Yil): 2

Azami Siiresi (Yil): 4

Kontenjan: 40

Staj Durumu: Zorunlu Mesleki Staj

OSYM Ogrenci Alim Tipi: TYT

Mevcut Ogrenci Sayist: 109 (Erkek: 56 - K1z:53)

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104790020

Mevcut Akademik personel sayisi: 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 5'dir.
Programla ilgili genel bilgiler agagidaki linkten erigim saglamalari.

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/m%C3%BCIkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B61%
C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-giivenlik-programi

Kanitlar

SOSYAL GQVENLIK PROGRAMI GENEL BiLGiLER.docx
SOSYAL GUVENLIK PROGRAMI VERILERI.docx

1. OGRENCILER
1.1 Programa kabul edilen 8grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davranislari) dngoriilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencﬂer Yiiksekogretime YKS (Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi)'na dayal bir smav sonunda ile kabul edilmektedir.Sinav yilda bir kez yapilip,
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) diizenlenmektedir.

Adaylar, Yiiksekogretim kursu, OSYS smavlarmdan aldiklar1 puanlar ve Ortadgretim basar1 puanlarmimn ortalamalarmimn birlesiminden olusan Temel
Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii ile programa girebilmektedirler.

2022-2023 egitim 6gretim donemi igin YOK tarafindan 40 kisilik bir kontenjan uygun gériilen programi 42 6grenci kazanmis olup 35 6grenci kayit
yaptirmug, 5 kisi de ek yerlestirme ile yerleserek 6grenci doluluk orani %2100 olarak geger. Programa yerlesen son kullanici puani ise 225,91723'dir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104790020

Kanitlar

SOSYAL GUVENLIK PROGRAMI GUNCEL VERILERI.docx

1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig
dersler ve kazamlmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Sosyal Giivenlik 6n lisans programi bagari ile bitirenler 0SYM tarafindan agilan Dikey Gegis Smavinda basarih olurlarsa Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mligkileri, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Sigortacilik, Sosyal Hizmet, Iktisat, Isletme ve Maliye Lisans Programlarina dikey gegis yapabilmektedir.

Her yil Giimiishane Universitesi yatay gecis yonetmeligi kapsaminda 6grenci kabulii icin kontenjanlar belirlenip, 6grenci alimi gerceklestirilmektedir.

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak 6nlemler alinmalidir.

“Farabi Degisim Programi” Tiirkiye'deki iiniversitelerde ¢aligan 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki dgrenciler ve 6gretim kurumlari
arasindaki protokollerle degisime izin veren bir “Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi”dir.

Ogrenciler Farabi burslusu olarak programa katilabilir bir ~ veya iki yariyil egitim 6gretimini Tiirkiye'deki bagka bir {iniversitede sirdiirebilir. 2008
yilinda bu yana aktif olan Farabi Degisim Programi bugiin ¢ok sayida {iniversiteyi kapsamina almustir.

Ayrica akademik danismanlar ve tiim akademik kadro, boliim 6grencilerini 6grenci hareketliligi kapsaminda tegvik etmektedir. Gerektiginde daha bir kez
6grencinin hareketliligine katilan béliimlerle bu hareketlilige katilmak isteyenlerin bir araya gelmesi saglanarak 6grenci hareketliligine tesvik edilmeye
caligilmaktadir.

1.4 Ogrencileri ders ve Kariyer planlamast konularmda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Programi biinyesinde yer alan akademik personel programi 6grencilerine istindam olanaklar ile ilgili bilgileri
vermektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda bir akademik personelimiz tarafindan kariyer danigmanligi hizmeti verilmektedir.

https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal/kariyer-rehber-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1/



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104790020
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/541/GostergeCevapProofFiles/SOSYAL%20G%C3%9CVENL%C4%B0K%20PROGRAMI%20GENEL%20B%C4%B0LG%C4%B0LER.docx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/541/GostergeCevapProofFiles/SOSYAL%20G%C3%9CVENL%C4%B0K%20PROGRAMI%20VER%C4%B0LER%C4%B0.docx
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104790020
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/541/GostergeCevapProofFiles/SOSYAL%20G%C3%9CVENL%C4%B0K%20PROGRAMI%20G%C3%9CNCEL%20VER%C4%B0LER%C4%B0.docx
https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal/kariyer-rehber-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1/

Kanitlar

KARIYER VE REHBER DANISMANLARI.docx

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda &grencilerin programi kapsamindaki bagarilari
olgtilmektedir. Genel kural olarak degerlendirme ders bagina 1 vize (%40) ve 1 final sinavi (%60) iizerinden yapilmaktadir. Cesitli dersler ilave 6dev veya
ara smav talep edebilir.

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi.pdf
Kanitlar

GUMUSHANE UNIVERSITEST ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Sosyal Giivenlik Programindan mezun olabilmeleri igin yasal siire i¢inde mezuniyet i¢in gerekli tim dersleri almak ve bu derslerden bagarili olmak,
okullar ile devam etmekte oldugu programi enaz 2.00 genel degil (GNO) ile tamamlamalar1 gerekmektedir.

Ayrica programdan mezun olabilmek igin meslek stajin1 tamamlama sarti aranmaktadir. Tiim bu kosullar; Giimiishane Uniyersitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin Altinct Béliimiinde "Izin, Universiteden Devamli ve Gegici Ayrilma, MiiOgrencibadeli, Mezuniyet ve
Diplomalar" baghg altinda diizenlenmistir.

40862.pdf

Kamtlar

GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI- MEZUNIYET HAKKINDA KANIT.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1 Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Programda 6grenciler, tiim sosyal giivenlik 6nlemleri genel yapisi ile tanimalari, sosyal giivenlik sektorii hakkinda genel bilgi sahibi olmalari, hizmet
kalitesi ve etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri ve bu siiregteki insan kaynaklari yonetimini 63renmeleri, halkla pazarlamanin sonunda 6grenmeleri,
hizmetin pazarlanmasina yonelik temel bilgi, beceri ve Ileride ilerlemeyi umut ediyorlar.

Béliimiimiiziin sahibi oldugu egitim ve arastirmaci ¢alisma ekibi ile en iyi sekilde egitim vermeye galistyor. Istekli ve basarili 6grenciler, Fakiiltelere
gecis i¢in desteklenmektedir. Boliimiin miifredatindaki miiteakip dersler hukuk dersleri {izerine inga etmis, boylece dgrencilerini gelecege hazirlamay1
hedeflemistir.

2.2 Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programdan mezun olan 6grenciler; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagli Sosyal Giivenlik Kurumumerkez teskilatt v e i 1 miidirliikleri,
belediyeler, diger kamu kurumu ve yerlesik, 6zel sektor isletmelerinde biiro ve idari hizmetler de caligabilecegi ¢alisanlara erisebilecekleri
ongoriilmektedir ve programin igerikleri ile ¢alisan staji harcanan gerekli donanim saglamaktadir.

2.3 Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Girigimet, iiretken, kendini siirekli olarak koruyan, yenileyebilen, yetistirebilen, yetistirebilen, topluma katki saglayacak sekilde davranan, Diinya'da ve
Tirkiye'deki evrensel ve yerel degerlere deger veren, mevcut gelen toplumsal degerleri Gnemseyen, yasadigi ya da iginde bulundugu yer veya gevresinde
bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmis Giimiishane Universitesi'nde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Sosyal Giivenlik Programi bu
6zgorevle uyumlu bir program olma gayesiyle caligsmalarini siirdiirmektedir.

2.4 Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Sosyal Giivenlik programimizda 6grendiklerimizi géren siniflarin kamu ve ozel sivil toplumun amaglariyla bulugmalari saglanarak ic ve dis etkileri
stirece dahil edilmektedir.

Kamtl: “Sosyal Giivenlik Kavrami ve Kurumun Yonetsel Isleyisi” Temali Konferans Gergeklestirildi.

https://kosemyo.qumushane.edu.tr/tr/etkinlik/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-sosyal-g%C3%BCvenlik-il-
m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-katk%C4%B1lar%C4%B1yla-okulumuzda-sosyal-g%C3%BCvenlik-
kavram%C4%B1-ve-kurumun-y%C3%B6netsel-i%C5%9Fleyi%C5%9Fi-temal%C4%B1-konferans-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/

Kanit 2: “Tiirkiye Yiizyilina Nefes”’ etkinligi ile fidan dikimi yapildi.

https://kosemyo.qumushane.edu.tr/tr/etkinlik/sosyal-g%C3%BCvenlik-programindan-t%C3%BCrkiye-y%C3%BCzyilina-nefes-etkinli%C4%9Fi-
say%C4%B1n-valimiz-alper-tanriseverin-kat%C4%B11%C4%B1m%C4%B1-ile-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/541/GostergeCevapProofFiles/KAR%C4%B0YER%20VE%20REHBER%20DANI%C5%9EMANLARI.docx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/409/GostergeCevapProofFiles/G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/541/GostergeCevapProofFiles/G%C3%9CM%C3%9C%C5%9EHANE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/409/GostergeCevapProofFiles/40862.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/541/GostergeCevapProofFiles/G%C3%9CM%C3%9C%C5%9EHANE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-%20MEZUN%C4%B0YET%20HAKKINDA%20KANIT.pdf
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-sosyal-g%C3%BCvenlik-il-m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-katk%C4%B1lar%C4%B1yla-okulumuzda-sosyal-g%C3%BCvenlik-kavram%C4%B1-ve-kurumun-y%C3%B6netsel-i%C5%9Fleyi%C5%9Fi-temal%C4%B1-konferans-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-sosyal-g%C3%BCvenlik-il-m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-katk%C4%B1lar%C4%B1yla-okulumuzda-sosyal-g%C3%BCvenlik-kavram%C4%B1-ve-kurumun-y%C3%B6netsel-i%C5%9Fleyi%C5%9Fi-temal%C4%B1-konferans-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-sosyal-g%C3%BCvenlik-il-m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-katk%C4%B1lar%C4%B1yla-okulumuzda-sosyal-g%C3%BCvenlik-kavram%C4%B1-ve-kurumun-y%C3%B6netsel-i%C5%9Fleyi%C5%9Fi-temal%C4%B1-konferans-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/sosyal-g%C3%BCvenlik-programindan-t%C3%BCrkiye-y%C3%BCzyilina-nefes-etkinli%C4%9Fi-say%C4%B1n-valimiz-alper-tanriseverin-kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1-ile-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/sosyal-g%C3%BCvenlik-programindan-t%C3%BCrkiye-y%C3%BCzyilina-nefes-etkinli%C4%9Fi-say%C4%B1n-valimiz-alper-tanriseverin-kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1-ile-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/

Kanitlar

KANITLAR.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Programin egitim amaglari, irfan Can Kése Meslek Yiiksekokulu resmi web sayfasi olan https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/ adresinden girilerek Sosyal
Giivenlik Programi segilerek erisilebilecek sekilde yayimlanmugtir. Bir yil; Programmmuz erigilebilecek sekilde yaymlanmis ve Sosyal Giivenlik Programi
linkinden erisilebilmektedir.

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B61%
C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-giivenlik-programi

Kamitlar

KANITLAR.docx

2.6. Programin i¢ ve dig paydaglarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Programin egitim amaglari, alan ile ilgili hizmetler giincellenmektedir. Her egitim 6gretim déoneminde en az bir kez olmak tizere dis paydas ile goriisme
gergeklestirilmektedir.

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/sosyal-g%C3%BCvenlik-kurumu-g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-il-m%C3%BCd%C3%
BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BCne-teknik-gezi/

Bunun diginda egitim birimlerimizin da dahil oldugu, aktif ve sinirlarmin yer aldigi iletisim gruplar araciligiyla aktif zincirlerinin detaylari belirlenmeye
calisilmaktadir.

Kamtlar

2.6. KANIT.docx
teknik gezi afis.jpg

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin timiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tammlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

Sosyal Giivenlik alaniyla ilgili temel kavram ve yontemlerin kavranmasi Sosyal Giivenlik alaninda tanimu iyi yapilmig problemlerin ¢6ziimii i¢in gerekli
olan verileri tanimlama, toplama ve kullanmayi etkin bir sekilde yapar. Sosyal Giivenlik alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi ve 6grendiklerini
uygulayabildigini gosterir. Disiplinler arasi takimlarda ¢alisabilme beceri ve meslek ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus
ve isletiliyor olmalidir.

Programin ¢iktiklarin donemsel olarak belirlenmesi ve belgelenmesi igin, Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y o6netmeligi kapsaminda 6grencilerin programi kapsamindaki basarilar1 dl¢tilmektedir.

Genel kural olarak degerlendirme ders basina 1 vize (%40) ve 1 final sinavi1 (%60) iizerinden yapilmaktadir. Cesitli dersler ilave ddev veya ara sinav talep
edebilir.

Sinav Yonetmeligi.docx

Kanitlar

GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LiSANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI- SINAVLAR VE ETKi ORANLARI.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarint sagladiklarini kamitlamahdir.
Sosyal giivenlik egitimi mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklar transkript araciligiyla kanitlanir.

Yasal siire iginde mezuniyet icin gerekli tiim dersler alinmis ve bu derslerden basarili olmak &grencilerle devam etmekte oldugu program en az 2.00
Genel Not Ortalamasi (GNO) ile tamamlanmig olmali ve stajini tamamlamis olmalidur.

4. SUREKLI [YILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigma iliskin
kanitlar sunulmalidir.

Kurulan bosaltma ve degerlendirme maliyetlerinin elde edilen giktilari, programin siirekli kullanimina ydnelik olarak programlarimizda Giimiishane
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi kullanilmaktadir.

Oleme Ve Degerlendirme.docx

Kanitlar

OLCME VE DEGERLENDIRME.pdf



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/250468/541/GostergeCevapProofFiles/2.4.%20KANITLAR.docx
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4.2, Bu iyilestirme alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir
bigimde toplanmug, somut verilere dayali olmalidir.

Sosyal Giivenlik programi galigmalari donem iginde ilgili program akademik personel ile toplantilar araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu toplantilara
boliim boliimleri de dahil edilen 6grencilerin beklentileri ve beklentileri dikkate alinmalidur.

Sosyal Giivenlikle ilgili teorik egitim Meslek Yiiksekokulumuzda, uygulamali egitim ise staj sirasinda yiiriitiilmesi saglanmakta. Bu organlarda olusan
aksamalar, eksiklikler ise; Siireg icerisinde iyilestirilerek degerlendirilmektedir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plam bu 6lgiitte verilen
ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Her programin program egitim amaglarmi ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Sosyal Giivenlik programi kapsaminda bulunan ders miifredati, program déhilinde bulunan 6grencilerin gerekli olan teorik bilgiye sahip olmalarina imkéan
vermektedir. Miifredatin niteligi ile elde edilen bilgiler, programda yer alan 6grencilere mesleki olarak gereken kazanim saglamaktir.

Sosyal Giivenlik Programi Miifredat Dersleri.docx

Kanitlar

Kanit.docx

5.2. Egitim plamnin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Akademik personel gozetiminde 6grencilerle, ders disinda etkinlikler diizenlenerek,6grecilerin doga, kitap vb. Konularda farkindalik olusturulmaya
caligtlmustir.

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/sosyal-g%C3%BCvenlik-programindan-t%C3%BCrkiye-y%C3%BCzyilina-nefes-etkinli%C4%9Fi-
say%C4%B1n-valimiz-alper-tanriseverin-kat%C4%B11%C4%B1m%C4%B1-ile-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/

Programimizda en ¢ok kullanilan egitim-6gretim yontemleri; ders ve sinif i¢i etkinlikler, 6dev, proje hazirlama, staj, teknik gezi, uygulama, yerinde
uygulama, mesleki faaliyet ve sosyal faaliyet sekildedir.

Program amaglart ve hedefleri dogrultusunda yukarida belirtilen yontemler kullanilmaktadir.
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-sosyal-g%C3%BCvenlik-il-
m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-katk%C4%B1lar%C4%B1yla-okulumuzda-sosyal-g%C3%BCvenlik-
kavram%C4%B1-ve-kurumun-y%C3%B6netsel-i%C5%9Fleyi%C5%9Fi-temal%C4%B1-konferans-
0er%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/

Kose MYO Sosyal Giivenlik.docx
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5.3. Egitim planmin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Egitim planinm 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini denetleyen ve siiresi iginde yiiriitiilmesini giivence altina alan Giimiishane Universitesi 6grenci bilgi
sistemi, akademisyen bilgi sistemi mevcuttur.

Ayrica egitim planinin siire¢ tasarimi akademik takvim ile 6nceden yaymlanmakta ve uygulanmaktadir.

https://kosemyo.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-
b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi

Kanitlar

Kanit-1.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.
Sosyal Giivenlik programi 4 yartyildan olugmaktadir ve toplamda 120 AKTS kredi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.
Sosyal Giivenlik Programi BiR YIL 60 AKTS.docx

Kanitlar

Kanit.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline
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uygun meslek egitimi. igermelidir.
Sosyal Giivenlik programi 2 yillik bir egitim planini kapsamaktadir. Bu plan kapsaminda 120 AKTS kredi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.

Kose MYO Sosyal Giivenlik P..docx
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Sosyal Giivenlik programi mezunlari, 6zel sigorta sirketlerinde ¢aligabilecekleri gibi KPSS smavlarinda bagarili olmalar1 durumunda Kamu Kurum ve
Kuruluslarina atanabilmekte ve memur olarak ¢alisabilmektedirler.

Dolayisiyla programin teknik igeriginin yaninda tiim bu alanlarda 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla genel egitim verilmektedir. Bu
kapsamda Yabanci Dil Egitimi, Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Temel Bilgi Teknolojileri, Genel Ekonomi dersleri miifredat kapsamindadir.

Genel Dersler.docx

GENEL EGITiM DERSLERi.docx
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5.7. Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program igerisinde yer alan 6grenciler, elde etmis olduklari teorik bilgileri 2.yariyilda yer alan Meslek Staji ile dogrudan dogruya uygulama imkani
bulmaktadir.

Bu uygulama, teorik bilgilerin pekistirmesine; mesleki olarak gerekli olan bilgi, beceri ve yeteneklerin gelismesine olanak saglamaktadir.

Ayrica miifredatta yer alan uygulamali dersler 6grencilere deneyim agisindan katkida bulunmaktadir.

Sosyal Giivenlik Genel Dersler.docx
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci danismanhiginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir.

Sosyal Giivenlik programinda ilgili alanla ilgili gerekli bilgi ve donanima sahip, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 5 adet
akademik personel gérev yapmaktadir.

Bélimiimiizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan gérevleri yerine getirip stratejik planda yer alan amaglar ve
hedefler ekseninde yonetim ve idari yapilanma iglemleri stirdiiriilmektedir. Donemsel bazda akademik seminerler verilerek, 6gretim tiyesinin akademik
caligmalart gergeklestirilmis, 6grenci-6gretim {iyesi iliskisi pekistirilmisti

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

Kanitlar

Kanit 6-1.docx
6.2. Oretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdr.

Ogretim kadrosunda yer alan akademik personellerin bilgi ve deneyimi; programin etkin bir sekilde gelismesine katki saglayacak diizeydedir. Nitelik
olarak, programu siirekli olarak degerlendirerek dgrenciye katki saglayacak ve gerektiginde degisimi yapabilecek konumda yer almaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Universitemiz Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Stnavlarina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48. maddesi hiikiimleri uyarinca

akademik personel istindam etmektedir. Sosyal Giivenlik programi biinyesindeki akademik personel de bu kapsamda istihdam edilmistir.

657.docx
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda;
6 adet 0-48 kisilik, 1 adet 49-80 kisilik, iizere toplamda 7 adet derslik 1 adet 32 kisilik bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

ORNEK DERSLIK.jpg

BILGISAYAR LABORATUVARL jpg
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Kanit 7-1.docx

7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Akademik personel tarafindan 6grencilerin ders dist etkinliklere yonlendirilmesi yapilip, diizenlenen etkinliklerle sosyallestirilmesi saglanmstir.

https://kosemyo.qumushane.edu.tr/tr/etkinlik/sosyal-g%C3%BCvenlik-programindan-t%C3%BCrkiye-y%C3%BCzyilina-nefes-etkinli%C4%9Fi-
say%C4%B1n-valimiz-alper-tanriseverin-kat%C4%B11%C4%B1m%C4%B1-ile-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/

Ogrencilerin, sosyal — kiiltiirel agidan faaliyetlerini gerceklestirebilecegi alanlar (kantin ve kafeterya, spor alanlari, yemekhane vb.); 6gretim iiyeleriyle
iligkilerini gelistirebilecegi ve paylagimlarda bulunabilecegi fiziki alt yapi program déahilinde bulunmaktadir. Ayrica 33 bilgisayar kapasiteli bilgisayar
laboratuvari ve uygulama siniflart mesleki faaliyetlerin gergeklesmesine olanak saglamaktadir.

Fiziki Imkanlarimiz.docx
Kanitlar

Kanit 7-2.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarim kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

[rfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet 33 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvart mevcuttur.

BILGISAYAR LABORATUVARI GORSELIjpg
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
Fiziki imkan olarak, programda yer alan 6grencilerin faydalanabilecegi bir adet kiitiiphane bulunmaktadir.

Universitemizin anlasmis oldugu veri tabanlari iizerinden kolaylikla arastirma yapabilme imkan1 bulunmaktadir. Ogrenciler programm ¢iktilarina meslek
yiiksekokuluna ait web sitesi tizerinden erisim saglayabilmektedir.

Kiitiiphane.jpg
Kanitlar

Kanit 7-4.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik Snlemleri alinmig olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis
olmalidir.

irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu'nda derslikler iigiincii kattan itibaren baslamaktadir ve iist Katlara ¢ikisi saglayacak engelliler icin herhangi bir altyap:
diizenlemesi mevcut degildir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitrminda izlenen strateji, programm kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
yapilanma strateji gelistirme dairesi baskanligi araciligi ile yapilmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki geligimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Kaynaklar tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir ve mevcut 6gretim kadrosunu tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.
8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak idari ve mali igler tarafindan saglanmaktadir.
Okulumuza aktarilan kaynaklar ihtiyaca gore kullanilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya
destek verecek say1 ve niteliktedir.

Idari Personel.docx
Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar
alma siiregleri, program giktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarmin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Giimiishane Universitesi -Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Yénetim Sistemi

Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi
Kamtlar

Kanit 9-1.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

frfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu’nda; yeterli sayida 6gretim elemani kadrosunun bulunmast, 6gretim elemanlarmm geng, dinamik ve takim olarak
caligabilme ruhuna sahip olmasi, programin Tiirkiye’de gecerli ve prestijli mesleklerden biri olmasi, 6grencilerin egitim gordiigii siire icerisinde yaptiklari
staj ile mesleki yeterlilige sahip olmasi, yiiksekokuldaki diger programlarla olan igbirligi imkanlari, takim galigmalarinin rahatlikla yapilabilecek olmasi,
uyumlu bir ¢aligma ortaminin olmasi, program olgiitlerinin saglanmasina katki saglamigtir. Mesleki organizasyonlara ulasmada yasanan giigliikler ve
yeterli fiziki alt yapinin olmamasi program olgiitlerinin saglanmasindaki engellerdendir.

SONUC
SONUC

Gergeklestirilen degerlendirme sonucunda 2018 2019 egitim-6gretim doneminde 1. ve 1l. 6gretime 6grenci alimi yaparak faaliyete gecen mevcut Sosyal
Giivenlik programinda egitim, 6gretim, alt yap1 alanlarinda herhangi bir probleme rastlanmamgtir. Program dahilinde alandaki gelismelere bagli olarak
iyilestirme caligmalar1 devam etmektedir. Buna ek olarak irfan Can Kése Meslek Yiiksekokulu fiziki kapasite ve alt yapisinm dgrencilerin egitim- &gretim
ile sosyal aktivitelerini de0000stekleyecek sekilde gelistirilmesi sahip oldugumuz 6grenci odakh anlayisimizi destekler nitelikte olacaktir.
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