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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait verilen bilgiler okul web sitesinde yer alan bilgilerle 6rtismektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grencilerin, hedef ¢iktilara ulasabilmesi i¢in gerekli olan alt yapi
unsurlar1 (bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane vb.) kanit olarak verilebilir. Ogrenci kabuliine
yonelik verilen bilgiler /gostergeler, kanitlar ile desteklenmis bu sebeple yeterli diizeyde oldugu
gozlemlenmistir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan basar1 ile mezun olan 6grencilerin dikey gecis ile hangi boliimlere kayit olabilecegi yeterli
diizeyde ifade edilmistir. Fakat yatay gecise ait bilgiler, boliimiin web sitesinde yer alan ders icerikleri
ve dersin kredileri kanit olarak eklenerek desteklenmesi gerekmektedir.

Dersler ve ders icerikleri

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alimmalidir.

Farabi degisim programi baglaminda yer alan bilgilerin, anlasilir sekilde aktarildig1 ve tesvik edici
faaliyetlerin boliimde yer alan dgrencilere tam ve eksiksiz olarak sunuldugu gézlemlenmistir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Kariyer planlamasi konusunda sunulan bilgiler yeterli diizeydedir. Kariyer danismanligi
hizmetine yonelik sunulan bilgilerin kanitlarla desteklendigi gdzlemlenmistir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle o6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin adil, seffaf ve tutarl olarak degerlendirildigi agik¢a ifade edilmis ayn1 zamanda sunulan
kanit ile bu durum desteklenmistir. Bu baglamda yapilan agiklamalar ve kanitlar yeterli diizeydedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarmn yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet i¢in gerekli olan not ortalamasi ve staja ait bilgilerin aciklayici sekilde ifade edildigi
goriilmektedir. Ayni zamanda kanitlar ile yonetmelige ait hususlarin desteklendigi tespit edilmistir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Program egitim amaclarinin agik¢a belirtilmesi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda program egitim
amaclart agik ve net sekilde ifade edilmistir. Bu ifadelerin asagida sunulan kanit ile desteklenmesi

gerekmektedir.


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi

Sosyal Guivenlik Programi Genel Bilgiler

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Ogrencilerin mezun olmasi ile birlikte calisabilecegi kurumlarin 6z degerlendirme raporuna eklendigi
goriilmektedir. Ayn1 zamanda staj siirecine deginilerek 6grencilerin yakin gelecekte ulasabilecegi
kariyer niteliklerini yakindan gozlemleyebilecekleri raporda belirtilmistir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Meslek yiiksekokulunun ve boliimiin genel misyonuna agikea yer verildigi gozlemlenmistir. S6z konusu
bilgiler 1s5181nda, meslek yiiksekokulunun boliim misyonu ile uyumlu oldugu belirlenmistir.
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program biinyesinde gerceklestirilen i¢ ve dis paylas faaliyetleri, kanitlar ile
birlikte sunuldugu goriilmektedir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Erisimin kolaylikla saglanabilmesi i¢in gerekli olan bilgilerin agik¢a ifade edildigi ve
kanitlarla desteklendigi sunulan raporda tespit edilmistir.

2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Ic ve dis paydaslara yonelik verilen bilgiler 118inda gerceklesen faaliyetlerin belirli
araliklarla gergeklestigi gozlemlenmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
Kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammlayabilirler.
Mevcut program ciktilar1 yeterlidir. Gerekli goriildiigii takdirde bilgilerde glincelleme
gerceklesebilir.

3.2. Program ¢iktilarin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmustur.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program giktilarimni sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program c¢iktilarini saglayan kanitin
sunuldugu goézlemlenmistir. Ayrica degerlendirmeye yonelik gerekli oranlarin (vize — final) sunulan
raporda verildigi gozlenmistir. S6z konusu bilgiler ve kanitlar yeterli diizeydedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmalidir.


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi

Giimiishane Universitesi tarafindan belirlenen dlgme ve degerlendirme kriterlerine ait kanitin
sunuldugu goriilmektedir. Bu kanit ile gerekli olan bilgilerin agik ve net sekilde ifade edildigi
belirlenmistir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

[yilestirme ¢alismalari ile ilgili boliim catis1 altinda gerceklesen faaliyetlere yer verilmistir. Fakat soz
konusu faaliyetlerle ilgili herhangi bir kanit sunulmamustir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
icermelidir.

Programa ait genel bilgilerin, egitim amagclarinin ve program ciktilarinin yer aldigi kanit
raporda sunulmustur. Bu bilgiler yeterli diizeydedir.

5.2. Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirtlmasini garanti edebilmelidir.

Program biinyesinde yer alan 6grencilerin bilgi, beceri ve davranislarmin gelistirmeye yonelik
faaliyetler diizenlenmis; bu faaliyetlere ait bilgi ve kanitlar, 6z degerlendirme raporunda sunuldugu
gozlemlenmistir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerin kolaylikla takip edebilecegi egitim planmin yer aldig1 kanit raporda sunulmustur.
Bu kanit ile verilen bilgiler yeterli diizeydedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermektedir. Bu bilgilerin kanitlar ile desteklendigi gézlemlenmistir.

9.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim bilgilerine yonelik gerekli olan bilgilerin sunuldugu ve kanitlarin yer aldigi goriilmektedir. Bu
baglamda igeriklerin yeterli oldugu belirlenmistir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Programda biinyesinde bulunan 6grencilerin, program amaglarina yonelik egitim aldig1 verilen
bilgiler ve kanitlarla ifade edildigi gozlemlenmis ve genel egitimin, amaglar dogrultusunda
gergeklestigi tespit edilmistir.

5.7. Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gerceket kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin donanimli akademisyenler tarafindan gerekli teorik bilgiye eristigi sunulan bilgilerle ifade
edilirken; zorunlu staj ile birlikte s6z konusu bilgilerin pratikte pekistigi ifade edilmistir. Bu bilgiler ve
sunulan kanitlar yeterli diizeydedir.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 5gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigmanhigini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosunun yeterli diizeyde oldugu ve 6grenciler i¢in danigsmanlik hizmetinde herhangi bir
problem bulunmadigi goriilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu gériilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini iceren yonetmelik kamt olarak eklenebilir.

7. ALTYAPI
1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Sinif ve laboratuvarlardaki teghizatlar caligir vaziyette olup uygun ortam sunulmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-
ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidur.

Ogrencilerin ders disinda etkinlik yapmalarma olanak saglamak amaciyla 2 adet voleybol basketbol
sahasi ve kiiltiirel gereksinimleri karsilayacak kiitiiphane ve mevcuttur.

1.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarimi destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliimde herhangi bir modern miihendislik uygulamalari bulunmamaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli diizeydedir. Ancak
kiitiiphanenin yurt ve barmma merkezlerine uzak olmasi bir dezavantaj olarak degerlendirilebilir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim alanlar1 gerekli giivenlik 6nlemleri ile donatilnustir. Ancak katlara ¢ikis baglaminda engelli
ogrencilere yonelik ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programun kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir. Bu kisma birim faaliyet raporlar1 eklenebilir.

Birim Faaliyvet Raporlari

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarmm
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarma ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siireglerinin, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini
ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Boliime ait egitim planlamasinda programa 6zgii 6lciitler hususunda verilen
bilgiler yeterlidir.
SONUC

Boliim egitim, 6gretim ve altyapisi ile ¢agin ve iilkemizin ihtiyaglarina cevap verecek niteliklere
sahiptir. Nitelikli akademik ve idari kadro boliimiin giiglii yonlerini olusturmaktadir. Diger
yandan, ilgenin kisith imkanlari kapsaminda Ogrencilerin sosyal ihtiyaglarimin tam olarak
karsilanamamasi gelismeye agik yonler olarak degerlendirilebilir.


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kont/faaliyet-raporlar%C4%B1/

