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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Gerek kamu gerekse 6zel sektor isletmelerinde calisan personelin sosyal giivenlikle ilgili tim
islemlerini ilgili mevzuata uygun olarak belge veya bilgisayar ortaminda yapabilme, personel 6zlik
dosyalarim1 zamaninda ve dogru bir sekilde hazirlayabilme, bireysel emeklilik, hayat ve hayat disi

sigortacilik gibi 6zel sigortacilik islemlerini diizenleyebilme gibi mesleki becerilere sahip “Sosyal
Giivenlik Meslek Elemanlar1” yetistirmeyi amaglayan iki yillik 6n lisans programudir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1-Genel sosyal giivenlik bilgi ve kiiltiiriine sahip olabilme

2-Sosyal giivenlige yonelik diisiinceyi gelistirebilme

3-Alana iligkin temel hizmet bilgi ve becerilerini kazandirma

4-Sosyal giivenlik kavramlarina yonelik arastirma ve incelemeye yoneltme
5-Bilimsel, sistemli, 6zglin ve mantikli diisiinebilmeyi 6gretme

6-Sosyal giivenlikle ilgili giincel olaylarda sorunlara kars1 pratik diisiinebilme ve ¢6ziime yonelik dogru
karar verme becerisini gelistirebilme

7-Sosyal giivenlikle ilgili olaylarin degerlendirilebilmesine yonelik olarak 6rnek olaylar arastirma,
avantajlar — firsatlar — dezavantajlar bulma ve ¢6ziime ulastirma

8-Giivenligin saglanmasi ve korunmasinda stirekliligi saglayabilme
9-Istikrarli, disiplinli ve basarili davramslar1 kazandirma

10-Karsilasacagr zorluklar1 asmaya yardimci olabilecek diisiinme ve karar verebilme yetenegi
kazandirma

11-Karsilasacaglr sorunlarda tiimevarim ve tiimdengelim disiinme yetenekleri ile yaklasabilmeyi
gelistirme

12-Olaylar1 objektif degerlendirebilme ve ¢6zebilme

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Sosyal Giivenlik 6n lisans programim basari ile bitirenler OSYM tarafindan acilan Dikey Gegis
Smavinda basarili olduklar1 takdirde Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Sigortacilik ve Sosyal
Giivenlik, Sigortacilik, Sosyal Hizmet, iktisat, Isletme ve Maliye Lisans Programlarina dikey gegis
yapabilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

“Farabi Degisim Programi” Tirkiye’deki tiniversitelerde 6grenim goren Onlisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora diizeyindeki 6grencilerin ve 6gretim {iyelerinin karsilikli protokollerle degisimine izin veren



bir “Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi”dur.

Farabi burslusu olarak programa katilabilir bir veya iki yariyll egitim 6gretiminizi Tiirkiye’deki baska
bir tiniversitede siirdiirebilirsiniz. 2008 yilindan bu yana aktif olan Farabi Degisim Programi bugiin ¢ok
saylda tiniversiteyi kapsami i¢ine almistir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin segmesi gereken dersleri ile ilgili ve gelecege yonelik kariyer planlamasi konularinda
gerekli destegin ve danismanlik hizmetinin saglandigr goriilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programda seffaf olarak vize sinavlarinin etkisi %40 final ve biitiinleme sinavlarinin etkisi %60 olarak
tutarli ve adil olarak belirlenmistir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezun Ogrenci sayist yeterli diizeyde olmadigi i¢in tiim kosullarin yerine getirildigi kanaati
olusturulamakatadir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program Egitim Amaglari; Bologna Bilgi paketinde bulunan ve program agilma bagvurusunda belirtilen
bilgilerden biridir. Bir programin egitim amaci; egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel ifadelerdir. Programin amaci
diger bir deyisle; Ogretim elemam tarafindan planlanan mezun profili (mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil igcinde gerceklestirmeleri beklenenleri) tanimlayan, programa yonelik
genel tanmitim bilgileri ve genel ifadelerdir. BOLOGNA bilgi paketindeki program amaglar1 ya da
program profili buraya yazilabilir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin 6grenme c¢iktisiyla ayni degildir, programin amaglari, genel mezun profilini anlatir ve
program ¢iktilartyla uyumlu olmalidir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Oz gorev (misyon) un tammi; Kurulusun amacini ve varolus nedenini agiklar. Biz kimiz, hangi temel
yetenekleri kullanarak hedef kitlemiz i¢in ne iiretiriz?, benzerlerimizden farkli yanimiz nedir? Sorularina
bir paragrafta verilen cevaptir. Bu nedenle kurulusun yaptigi tiim isler i¢in kapsayict bir cergeve
¢izdiginden, programim amaci 6z gorev ile uyumlu olmalidir. Oz gorev (misyon) Universite, fakiilte,
YO ya da bolim diizeylerinin hepsi ya da bazilarinda tanimlanmis ise bununla, tanimlanmamis ise
tiniversitenin misyonu-vizyonu ve sizin egitim amacinizdaki benzerlikleri agiklamaniz istenmektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Paydas tanmimi: Yiiksekogretim kurumu igin Ogretim programi ile etkilesimde olan, programin
sonuclarinda etkili olan veya sonuclarindan etkilenen kurum, kurulus ve bireylerdir. Program amac1 ve
program c¢iktilart belirlerken ihtiya¢ analizi yaparak, bu konudaki beklenti ve gereksinimleri anlamak ve
i¢ paydas (6grenciler, akademik ve idari personel..) ve dis paydas (mezun, isverenler, sendikalar, meslek



odalar1, dernekler..) gereksinimlerine gore sekillendirmek onerilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslar bu
stirece dahil edilmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Egitim bilgilerine https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/ adresinden ulasilabilir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Boliimler arasi ve dgrencilerin talepleri sektoriin gereksinimleri ¢ergevesinde her donem gilincellenme
planlanmaktadir.( Pandemi dolayisi ile ger¢eklesmesinde aksakliklar meydana gelmektedir.)

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarinin, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsadigi ve degerlendirme ¢iktilarini da igerdigi goriilmektedir.

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilariin program igerisinde yerlestirilmesi asamasindaki se¢meli ders dagilimi yeterli
goriinmektedir. Ancak ders degerlendirilmesi asamasinda not ile derecelendirmeye ilave olarak alternatif
Olgme ve degerlendirme asamalarininda tamamlanmasi gerekmektedir

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Anket degerlendirmesinin yapilmasiyla birlikte, mezun durumdaki 6grencilerin sahip olduklari is
olanaklar1 degerlendirilerek, bu olanaklarin gerceklesme oramina bakilmali ve program ¢iktilarini
saglayip saglamadigi tekrar kontrol edilmelidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degisen yasalarla birlikte programin yeniden iceriginin diizenlenerek iyilestirilmesi saglanmalidir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme calismalari ile ilgili, somut verilere dayanan 6rnekler verilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim ve Ogretim paninda gerekli olan gilincellemelerin son yillarda yapildigi, birbiri ile baglantili
derslerin belirli somestr planlamasi arasinda tutuldugu goriilmektedir. Boliim derslerinin ilk siniflarda
verildigi ve mesleki se¢meli derslerinin ise sonraki yilda verilmeye baslandgi goriilmektedir. Saha
calismalarina yonelik olarak 30 is giinii ile staj yaptirildigr gériilmektedir.



5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim Ogretim planlanmas1 ile birlikte 06grencilere istenen bilgi, beceri ve davranislar
kazandirilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Staj, Altyapr ve egitim tutanaklar1 incelendiginde, 68rencilerin basar1 diizeylerinin artirilmasi amaciyla
derslere gerekli olan 6nemin fazlasiyla verildigi goriilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.
Egitim Planinin, en az bir yillik ya da en az 32 kredilik ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimini i¢erdigi goriilmektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim Plani, sosyal giivenlik ve ilgili disipline uygun meslek egitimini i¢erdigi goriilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik altyapisinin diisiik oldugu ve program amaglar1 dogrultusunda yeterince
gelistirildigi goriilmektedir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilere bitirme projeleri ile birlikte 6nlisansta almis olduklar1 egitim tamamlayici bir sekilde hazir
hale getirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu yeterli diizeyde olup, 6grencilerimiz i¢in damsmanlik hizmetinde herhangi bir sikinti
bulunmamaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu gériinmektedir

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri akademik basarityr saglamaya ve gelistirmeye yonelik
oldugu goriilmektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin



yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
Sinif ve laboratuvarlardaki techizatlar ¢alisir vaziyette olup uygun ortam sunulmaktadir..

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders disinda etkinlik yapmalarina olanak saglamak amaciyla 2 adet voleybol basketbol
sahas1 ve kiiltiirel gereksinimleri karsilayacak kiitiiphane ve mevcut olup daha iyi altyapi i¢in ¢aligsmalar
devam etmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiimiiz i¢in modern miihendislik uygulamalar1 bulunmayip gereksinim duyulmamaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli diizeyde olup gece
gec¢ saatlerden sonra yurt ve Ogrenci barinma merkezlerine okulun uzak olmasindan dolayr yeterli
olmamaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim alanlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimustir. Engelliler icin katlara ¢ikista problemler olup
bunun asilmasi i¢in i¢in bir engelli asansoriiniin yapilmasi gerekmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Okulmuzda parasal kaynaklar yeterli diizeyde olup izlenen strateji uygun durumdadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Okulumuzun 6gretim kadrosu nitelikli olup mesleki gelisimin 6niinii agan bir yapidadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programin altyapisi yeterince hazir olup eksiklikler meydana geldiginde hizlica tamamlanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programimizda idari personel olarak ve destek personel agisindan sikintisiz olup programimiz i¢in
destek verecek niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin



gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Pandemi dolayisi ile 6grencilerin bolim ve okul kurulunda temsil kabiliyeti bulunmamaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Boliime ait egitim planlamasinda programa 6zgii 6l¢iitler kullanilmaktadir.

SONUC
SONUC

[rfan Can K&se MYO, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sosyal Giivenlik Programimiz, yeterli
akedemik ve idari kadrosuyla, ¢agin ve iilkemizin ihtiyaglarina gore calismalaraina devam ettirmektedir.
Akademik ve idari kadronun gelisimi i¢in calismalar yapilmakta olup dgrencilerimiz i¢in en uygun
ogrenme metodlar1 gelistirilmektedir. Ogrencilerimiz icin ilgemizin kisitili imkanlar1 kapsaminda
gerekli sosyal imkanlar olusturulmaktadir. Ogrencilermizin 6grenim ¢iktilar1 azami kapsamda
degerlendirilerek 6grenim sonrasi tecriibe kazanmalar1 i¢in staj imkanlar1 sunularak teorik bilgileri
pekistirilmektedir.
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