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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Program hakkinda verilen genel bilgiler kapsamina mevcut 6grenci sayist, istihdam verileri eklenebilir.
Karsilamiyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programlara yerlesimlerin istatisleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan paylasiimaktadir.
Ogrencilerin kabuliindeki istatistikler yeterlidir.
https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/istatistikler/

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana ve 6grenci uygulamalari ile baskada ve/programlarda
egitim almis ve

puanlandirilmis veya degerlendirilmis olarak hedeflenen sekilde uygulanmaktadir.

Yeterlidir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci

hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci

hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Gelistirilmelidir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir. Bu
bolimde egitim goren dgrencilere ayrica kurum disindan kariyer planlama konusunda uzman kisilerce
danigsmanlik hizmeti verilmesi de eklenebilir.

Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir. Programa dahil olan 6grencilerin basarili olmalarinin


https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/istatistikler/

Olciitii olarak verilen bilgilendirmeler yeterlidir.
Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olmalidir. Ogrencilerin
mezuniyet sartlarini tamamlamalar1 i¢in Giimiishane Univeristesinin bu konuda yapmis oldugu
diizenlemeye gore yapildig1 i¢in verilen bilgilendirmeler yeterlidir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir. Ogrencilerin teorik
olarak edinmis olduklar1 bu bilgilerin uygulamali olarak da verilmesi daha iyi olur.

Karsilamiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Programin bu konuda sunmus oldugu imkanlar 6grencilerin
istthdamu i¢in yeterlidir.

Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir. Yeterlidir.
Karsiliyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir. program tarafindan baska
programlarla yapilan anlasmalar degerlendirmeye eklenmis ve kanitlanmistir.

Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Programin egitim amaglar1 degerlendirmeye
eklenmis ve kanitlanmustir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
Program tarafindan yapilmis olan sektor ve akademisyen bulusmasi ekinligi degerlendirmeye eklenmis



ve kanitlanmistir.
Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Karsilamiyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
oleme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Programin &legme ve
degerlendirmesi Universitesi sinav yonetmeligine gore degerlendirmeye eklenmis ve kanitlanmistir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir. Programdan mezuniyet sartlar1 i¢in yapilan bilgilendirmeler yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Programin siirekli
gelistirilmesine yonelik yapilan faaliyetler yeterli diizeyde kanitlanmisgtir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. Programin
iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan calismalar yeterli diizeydedir.

Karsiliyor
5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri



igermelidir.

Her programin program egitim amaglarimi ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plan
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir. Programin egitim miifredatinin yeterli diizeyde oldugu degerlendirilmis ve kanitlanmustir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Programin hedefleri dogrultusunda yapilan
faaliyetler yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Egitim planinin uygulanmasi1 Giimiishane
Universitesi tarafindan yapildig igin yapilan agiklama yeterli

diizeydedir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir. Programin egitim planinin donemlik ve toplamda alcagit AKTS agiklanmustir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir. Programda verilen
toplam AKTS kredisi kanitlanmistir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim
olmalidir. Programin mezuniyet sonrasi hedefleri ve verilen ders igerikleri yeterli diizeyde aciklanip ve
kanitlanmistir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

O srenciler anceki derclarde adindikleri hiloi ve hecerileri knllanacaklar iloili atandartlart ve oercekei
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kisitlart ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
Programda verilen temel dersler 6grencilerin ileri doniik gelismeleri i¢in yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarimi kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
Programda isthidam edilen akademik personellerin yeterli diizeyde donamima sahip olduklar
kanitlanmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Programda istihdam edilen akademik personellerin
yeterli niteliklere sahip oldugu kanitlanmastir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Programa 6gretim eleman1 aliminda aranan nitelikler ve
istthdam edilmeleri konusunda yapilan

aciklamalar yeterlidir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir. Meslek yliksekokulundaki sinif ve
techizatlar programlara alinacak O6grencileri ve ihtiyagclarii Meslek yiiksekokulundaki simif ve
techizatlar programlara alinacak 6grencileri ve ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
Ogrencilerin ders dis1 sosyal aktivitelerini gerceklestirebilecekleri 1 adet kafeterya, 1 adet yemekhane ve
1 adet kiitiiphane ile 15000 m2’lik acik alanimiz mevcuttur.



Karsilamiyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve d6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
Program i¢in sunulan ekipmanlar yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglaria ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidur.
Ogrencilerin ihityaglarini karsilayacak modern bir kiitiiphanenin dizayn edilmesi gerekmektedir.

Karsilamiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir. Yiiksekokulda engellilerin egitim ve ogretimi
icin altyap1 diizenlemesi gerekmektedir.

Yok

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Yiiksekokula ihtiyaglarim
karsilayacak diizeyde kaynak aktarimi yapilmasi gerekmektedir.

Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Kaynaklarin nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekecek sekilde yeniden dizayn edilmesi gerekmektedir.

Karsilamiyor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.
Program i¢in parasal kaynak aktarimi yeterli diizeydedir.



Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte olmalidir. Programa
nitelikli personel atamasi yapilmasi gerekmektedir.

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Yapilan agiklamaya istinaden,
karar alma stireglerine boliim bagkanlarinin dahil edilmesi program c¢iktilarimin gergeklestirilmesi
acisindan verimli olacaktir. Bu konuda iyilestirmelerin yapilip yapilmadiginin bir sonraki degerlendirme
stirecinde agiklanabilir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Programa 6zgii olgiitlerin bologna siireci ile uyum iginde
oldugu kanitlanmaistir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Gergeklestirilen akran degerlendirmesi sonucunda Lojistik Hizmetleri programinin genel durumunda
diizeltilemeyecek bir soruna rastlanmamustir. Lojistik hizmetleri program kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlarinin 6grenci merkezli anlayisla hareket ettikleri ve program kalitesinin arttirilmasi i¢in ¢esitli
bilimsel ve sosyal aktiviteler ile bunu destekledikleri goriilmiistiir.

Karsiliyor
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