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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler; programin agilis tarihi, programin amaci, vizyon ve misyonu, programin tercih
edilme nedenleri, kontenjan bilgileri vb. 6zelliklerini g6sterir bilgiler sunulan link baglantisi ile ortaya
koyulmustur.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grencilerin bilgi, beceri ve davranislar1 elde edebilmeleri i¢in teorik egitimi ve
igyeri staj1 ile amaca uygun hale getirilmis bu ¢alismalar; program yeni kuruldugu i¢in ilerleyen yillarda
programi degerlendirmek adina, 6grencilerin kabuliinde goz Oniine alinan gostergelerin izlenmesi ve
bunlarin yillara gére gelisiminin takip edilmesi yerinde bir karar olacaktir.

Yok

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 ayrintili olarak tanimlayan ve uygulama siirecini gosterir kanitlar sunulmasi daha
uygun olacaktir.

Yok

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi'nin baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklara  ait esaslar1  diizenleyen herhangi bir protokoliin hazirlandigima ya da
imzalandigina dair kaynaklarin sunulmasi daha uygun olabilir.

Yok

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek damsmanlik hizmeti verildigine dair
kanitlarin sunulmasi yerinde olur. Danismanlik faaliyeti kapsaminda program hocalarinin, danigmanlik
yaptig1 6grencilerle periyodik olarak toplantilar yapmasi ya da odasinda haftanin belirli giin veya
giinlerinde goriisme imkan1 saglamas1 olumlu olacaktir.

Yok

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ~ program  kapsamindaki  tiim  dersler ve diger etkinliklerdeki  basarilari
degerlendirirken seffaf, adil ve tutarli yontemlerle degerlendirildigini destekler nitelikle kanitlarin



e__klenmesi dal.l.a uygun olabilir."Ornegin kanit olarak 6gretim kadrosunun uymasi gereken Gilimiishane
Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi eklenebilir. Ayrica béliim baskaninin bu

yonetmelik kapsaminda yapilan calismalar1 habersiz denetlemesi, siliregten duygusal anlamda
etkilenmemesi ve siireci adil ve seffaf yonetmesi agisindan daha uygun olacaktir.

Yok

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programimn gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler kullanildigin1 gosterir kanitlarin varsa yonetmeliklerin
sunulmas1 daha uygun olabilir.

Yok

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari1 tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglarimin tanimlandigi ve bu tanimlara gore
degerlendirme yapildig1 yapilan agiklamalar sayesinde net bir sekilde anlagilmistir.

Karsilamiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programdan mezun olan 6grencilerin dnemli bir kisminin kariyer hedeflerine ulastig1 ya da ulasabilecegi
ve mesleki olarak uygun is kollarinin ¢esitliliginin ¢oklugu yapilan agiklamalardan anlasilmaktadir.
[leriye doniik olarak programdan mezun olan 6grencilerin hangi is kollarinda meslegini icra ettigi ya da
edemediginin yillik olarak takip edilmesi programin amagclari ile mezun 6grencilerinin is kollarinin ne
kadar uyustugunun anlasilmasi agisindan yerinde bir uygulama olacaktir.

Karsilamiyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi 6zgdrevi misyon ve vizyonunun, Giimiishane Universitesi
Rektorliigliniin 6zgorevi ve 6zgoriisii ile uyumlu oldugu yapilan agiklamalardan anlasilmaktadir.

Karsilamiyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini belirledigi, bunun i¢in gerekli resmi adimlar1 attig1 yapilan
aciklamadan anlasilmaktadir. Bu noktada dis paydas sayisinin arttirilmasi ve program biinyesinde verilen
derslerin igeriklerine katki saglamalari, konferans, panel vb. organizayonlarla dis paydaslardan
yetkililerin kuruma davet edilerek sunum gergeklestirilmesi ; bu sayede, program 6grencilerinin mesleki
vizyonlarini ve misyonlarini daha iyi anlamasi saglanabilir.

Karsilamiyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi'mn e@itim amaglarma kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmis oldugu web adresinden anlasilmstir.



Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla i¢ ve dis paydaslar ile
calismalar yapildigi, sistemsel giincellemelerin donemsel bazda gerceklestirildigi yapilan agiklamadan
anlasilmaktadir fakat bu durumu destekler nitelikte belge ya da link sunulmasi daha uygun olabilir.

Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program egitim amaglartyla tutarli olacak sekilde ek program ¢iktilarimin tanimlanmis oldugu
anlagilmistir.

Yok

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siirecinin olusturululdugu ve isletildigi yapilan agiklama ile anlagilmaktadir.
Stirecin daha iyi anlasilabilmesi i¢in, 6grenci bilgi sistemi anketler, ders 6gretim elemanlarinin anketleri,
ders basar1 notlari, 6grenci memnuniyet anketleri ile bu durumun desteklenmesi daha uygun olabilir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program
ciktilarini sagladiklar1 yayimlanmis oldugu web adresindeki bilgilerden anlagilmaktadir.

Yok

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Programin 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri belirlenmis, bu uygulama sonrasinda sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanit sunulmustur.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis oldugu yapilan agiklamadan anlasilmis
olup, web baglant1 linki sunulan kanitin, daha detayli anlasilir sekilde belgelendiririlerek PDF
formatinda sunulmasi daha uygun olabilir.



Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plan1 (miifredati)
oldugunu ifade eden agiklama, egitim planin1 gosterir web baglantis1 linkli ya da belgelerle sdyleneni
destekler nitelikte kanitlar sunulmasi daha uygun olabilir.

Yok

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda programda en ¢ok kullanilan egitim-6gretim yontemleri Ders & Simif
Ici Etkinlikler, Grup Calismasi, Laboratuar, Odev, Proje Hazirlama, Staj, Teknik Gezi, Uygulama,
Yerinde Uygulama, Mesleki Faaliyet ve Sosyal Faaliyet seklinde oldugu ve programin, amag ve
hedeflerine gore, yukarida belirtilen yontemlerin cogunu kullandigr; boylelikle istenilen bilgi, beceri ve
davranislarin 6 grencilere kazandirildig1 yapilan agiklama ve verilen bilgilerden anlasilmaktadir.

Yok

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Program kapsaminda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sisteminin bulundugu yapilan agiklama ve sunulan
kanittan anlasilmaktadir.

Karsilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Programin yukarida agiklanan kriterler baz alindiginda egitim plani, belirlenen kredi ve
AKTS tutarlarina uygun olarak belirlenmis oldugu verilen link baglantist igeriginden anlasilmis ve
kanitlanmastir.



Yok

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

undefined

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitimin
yapildigi goriilmektedir.

Yok

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6grenim gordiikleri donemlerde almis oldugu derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergcekei kisitlari ve kosullari igerecek bilgilerin verildigi,
ogrencilerin yaptiklar1 mesleki staj ile teorikte ogrendikleri bilgileri pratikte uygulayabildigi, bunun
yaninda Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri ve UYAP derslerinin yar1 kredilerinin uygulamali
olmasi ile pratik deneyim kazandiklar1 sunulan kanitlar ile gosterilmistir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi biinyesinde gorev yapmakta olan tiim hocalarimiz,
Ogrencilerle yakinen ilgilenmekte, damigsmanlik gorevlerini layikiyla ve biiyiik bir 6zveriyle yerine
getirmektedir. Program biinyesinde gorev yapan hocalarimizin bir tanesinin boliim bagkani olmasi
nedeniyle idari sorumlugu s6z konusu olmakta, bu durum programda gorev yapan diger iki 6gretim
gorevlisinin program biinyesinde istlendikleri sorumluluklarini arttirmaktadir. Bu yiizden program
biinyesine 1 tane daha 6gretim gorevlisi alimi igin ilana ¢ikilmasi, sayica yeterliligi saglama noktasinda
yerinde bir karar olacak, programin yeterli ve dinamik bir sekilde ilerlemesine katki saglayacaktir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Mesleki gelisim agisindan program biinyesinde yer alan Ogretim kadrosunun akademik bakimdan;
programin kapsami cergevesinde, tiim alanlara ulastiklar1 verdikleri derslere bakildiginda agik¢a g6z
ontine serilmektedir. Kanit olarak 6gretim kadrosunun CV, yayinladiklari kitap, kitap boliimii, makale,
bildiri gibi eserleri gosterir nitelikte kanitlar géstermeleri daha uygun olabilir.

Yok

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Akran Degerlendirme kapsaminda degerlendirdigimiz program 6n lisans diizeyinde egitim yapmaktadir.
Dolayistyla Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atama ve Yeniden Atanma Yonergesi kapsaminda bu



kriterlerin uygulanmadigi sunulan kanittan anlasilmaktadir. Program kadrosunu olusturan 6gretim
kadrosunun, yukarida belirtilen standartlara gére gorev ve atamalar1 yapilmakta olup programin etkin ve
verimli ¢aligsmasi saglanmaktadir.

Yok

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi biinyesinde islenen dersler sinif anlaminda yeterli
biiyiikliige sahip siniflarda islenmektedir. Simf, ders anlatimi noktasinda 6gretim kadrosunun ders
anlatimini destekler nitelikte techizata sahiptir. Ancak bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlar
hem donanim hemde yenilik noktasinda eksiklik barindirmakta ve sayisal anlamda yetersizdir. Bu
ylizden sayisal anlamda iyilestirmenin yapilmas: yerinde bir karar olacaktir. Simif biiyiikliikleri suanki
Ogrenci sayist baz alindiginda ihtiyaci karsilasa da ilerleyen siirecte programlarin popiilaritesi artarak
Ogrenciler tarafindan yogun olarak tercih edilirse 6grenci sayisinin artmasina bagli olarak derslik
sikintis1 ortaya cikabilir. Dolayisi ile ileriye doniik olarak en az 1 tane daha biiyiik bir dersligin
olusturulmasi kararinin planlanmalara eklenmesi yerinde bir karar olacaktir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Program biinyesinde dgrencilerin hem ders dis1 etkinlik hem de mesleki gelisimlerini destekleyen fiziki
imkanlart MYO biinyesinde sagladiklart goriilmektedir. Bu noktada daha fazla sosyal aktivite
yapabilmeleri agisindan bir kag tane daha sosyal alan yaratilmasi uygun olabilir. Ogretim iiyesi- 6grenci
iligkilerini arttiric1 alanlar olarak kantin- kafetarya, oturma alanlar1 gibi yerlerde 6grenci- 6gretim {iyesi
bir araya gelerek ders dis1 ortami saglayabilmeyi hedefledikleri sunulan link baglantisi ile ortaya konulan
belgelerle kanit sunulmustur.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar biinyesinde gerceklestirilen derslerin enformatik altyapiya sahip bir sekilde gergeklestirildigi
sunulan kanita bakildiginda goériilmektedir. Ancak laboratuvardaki bilgisayarlarin sayisal anlamda
yetersiz oldugu ve sayisal anlamda iyilestirmelerin yapilmasi yerinde bir karar olacaktir. Laboratuvar
haricinde, derslerin daha rahat isleyisi i¢in bulunan her bir derslige birer masaiistii bilgisayar konularak
sunum ve dersler i¢in daha uygun bir ortamin olusmasi; internet alt yapist ve internet hiz1 arttirilarak
hem 6gretim kadrosunun hem de 6grencilerin egitsel ¢alismalara daha kolay ve sorunsuz ulasabilmesi
saglanabilir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Giimiishane Universitesi merkez kampiisii icerisinde bulunan donanimli bir kiitiiphane vardir. Fakat
Meslek Yiiksekokulu, merkezi kiitiphaneye 47 km wuzak oldugu i¢in O6grencilerin buradan
faydalanmalar1 olduk¢a zordur. Dolayisiyla; Meslek yiiksekokulu biinyesinde de bir kiitiiphanenin



varlig1r olmasina ragmen kitap sayisi ¢esitliligi azdir. Ayrica kiitiiphanenin fiziki boyutlar1 kiigiik ve
sandalye sayis1 yetersizdir. MY O biinyesinde bulunan programlara paralel olarak biinyesinde barindirdigi
basilt kitap sayisi, fiziki boyutu ve sandalye sayis1 arttirilabilir. Program ¢iktilarina kolay ulasabildigini
gosterir nitelikte link baglantisinin  koyulmasi, kiitiiphaneden genel fiziki durumunu gosterir
gorsellerin eklenmesi daha uygun olabilir.

Yok

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz girisinde giivenlik birimimiz vardir ve aktif olarak giivenlik gorevlilerimiz
7/24 esasina gore gorevlerini yerine getirmekte, olast durumlarda hemen gilivenligi saglamakta, olaylara
miidehale etmektedir. Ayrica giivenlik personelinden bir tanesi tiim siniflara 6gretim kadrosu derslerine
girene kadar katlarda beklemekte, giivenligi saglamaktadir. Okulumuz dersliklerine engelli
Ogrencilerimizin dersliklere rahatlikla ¢ikmasi suan ig¢in zordur. Ciinkii katlar arasi tek ulasim
kanal1 aract merdivenlerdir. Engelliler i¢in bina disindan ya da igerisinde dikey engelli asansorii
calismast yapilabilir ya da engellilerin merdivenleri rahatlikla ¢ikmasini saglayacak aparat monte
edilebilir.  https://www.devas.com.tr/imalat/dikey-asansor/  https://liftart.com.tr/engelli-merdiven-
asansorleri/

Yok

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi ve parasal kaynaklari dagitim siireglerinde MYO ve biinyesindeki programin
thtiyaclarin karsilayacak, kalitesini koruyacak bir sekilde planladigi sunulan link baglantisi ile sunulan
belgede goriilmektedir. Fakat yillar bazinda programin parasal kaynak ihtiyaci farklilik gostereceginden
bir y1l 6nceki mali harcamalar baz alinarak parasal kaynak dagitiminin aksine, her y1l bir 6nceki yilda
yapilan harcamanin iizerinde bir mali 6denek ¢ikarilmasi yerinde bir karar olacak, bu parasal kaynak
arttirimi1 da herkese esit yiizde olarak degil de birimlerin performanslarina gore yapilabilir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklarin bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte oldugu ve yillar bazinda bu destegin finansal anlamda arttig1 sunulan kanitta goriilmektedir.
Ayrica sunulan kaynagin 15-18 (bilgi ve teknoloji kaynaklari bolimii) ve 80. (proje bilgileri ve
yatirimlar boliimii) sayfalarindaki bilgilerle daha da ayrintili bir sekilde ortaya konulmustur.

Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programin, altyap1 ¢alismalarin1 ve bakimini yapmaya yetecek parasal kaynagin nasil bir siiregten
gecerek belirlenerek saglandigi kanitla gosterilmistir. Fakat degerlendirmesi yapilan program i¢in ne
kadar biitce ayrildig1 ya da 6zel olarak biitce ayrilmadiysa, yillik olarak program giderleri i¢in ne kadar
O0deme yapildigini1 gosterir bir kag mali belge veya tablonun kaynak niteliginde sunulmasi daha uygun
olabilir.



Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadroda bulunan kisilerin isimlerini gosterir belge kamitla sunulmustur. Idari
personellerden 1 tanesinin Yiiksekokul Sekreteri olmasi nedeniyle zaten yogun bir ¢alisma temposu
olmaktadir. Teknik ve idari kadrodaki diger memurun, MYO biinyesindeki tiim programlarin
islemlerini gergeklestirme ve kisa siirede yetisirme noktasinda sikint1 yasayabileceginden 1 adet daha
memur kadrosu tahsis edilerek islerin isleyisinin daha planli ve sistematik olarak hizli bir sekilde
ilerlemesi saglanabilir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasim saglayacak sekilde diizenlendigi link baglantilar1 ile sunulan sistemsel
uygulama ve belgeler ile kanitlanmaktadir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa ozgii oOlciitler ileriye doniik olarak planlanarak, program biinyesinde verilen derslerin
igeriklerini gosteren link baglant1 ya da belgelerinin kanit olarak sunulmasi daha uygun olabilir.

SONUC
SONUC

Yapilan ¢alisma neticesinde programin kurulus amaci ve egitim ¢iktilar1 ile ortaya konulan belge ve
bilgiler arasinda olumlu yonde bir parallelik s6z konusudur. Program yeni kuruldugu igin, bazi
noktalarda eksiklikler goriilmesine karsin, programin tam anlamiyla isleyisini arttiracak faaliyetler ve
eylemlerin gerceklestirildigi ve stirecin Ogretim kadrosu tarafindan yakindan takip edildigi
goriilmektedir. Dolayisi ile elde edilen sonuglarin dogru oldugu goriilmektedir.

Yok
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