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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

2020- 2021 Ogretim yilindan itibaren faaliyete gegen program, iilke genelinde ceza infaz kurumlari ve
cocuk egitim evlerinde (¢ocuk 1slahevi) barindirilan tutuklu ve hiikiimliilerin giivenlik, barinma, saglik,
egitim gibi ihtiyaglarini karsilayan, tutuklu ve hiikiimliilerin topluma kazandirilmasinda rol oynayan,
denetimli serbestlik mudiirliiklerinde hiikiimliilerin denetim ve izlenmesi gibi faaliyetleri ve hizmetleri
yiiriitebilen, bu baglamdaki mesleki donanim ve beceriye sahip “Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Personeli"
yetistirmeyi amaglayan iki yillik 6nlisans programudir.

https://kosemyo.ecumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-
g% C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/program-tan%C4%B1m%C4%B1/

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programin temel hedefi, Tiirk yargi sistemine, adil ve hukuk bilgisi olan, olaylar1 analiz edebilen,
kanunlar1 yorumlayabilen, mesleki sorumluluk bilincinde olan, etik kurallarina uyan mezunlar
yetistirmektir. Program, ogrencilerini hukukun kullanildigi bir¢ok alanda istihdam edilecek sekilde
yetistirir. Program etkinlestigi ve etkinlesmesinin istendigi paydaslar Adalet Bakanligi, Tiirkiye Barolar
Birligi basta olmak tizere bakanliklara bagli cesitli kurum ve kuruluslar, iiniversiteler, arastirma
kurumlar1 seklinde 6zetlenebilir. Boliimiimiiz sahip oldugu egitim ve arastirmaci 6gretim iiyesi kadrosu
ile 6grencilerine en iyi sekilde egitim vermeye calismaktadir. Istekli ve basarili 6grenciler, fakiiltelere
gecis icin desteklenmektedir. Boliimiin miifredatindaki miiteakip dersler hukuk dersleri tizerine insa
edilmistir, boylece 6grencilerin gelecege hazirlanmasi hedeflemistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programdan mezun olanlarin basta ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik miidiirliikleri olmak
tizere calisma sahalar1 ¢ok genistir. Diger yandan, devlette acilan kadrolara yerlesemeyen mezunlar, 6zel
giivenlik hizmet alanlarinin basta 15 merkezleri, konaklama yerleri, saglik kuruluslari, egitim ve 6gretim
kurumlar1, miizeler, toren yerleri, toplu konut alanlari, hava meydan ve limanlar1 ile deniz limanlari,
metrolar, gar ve terminaller, sanayi ve ticari isletmeler olmak iizere baraj, enerji santralleri, rafineri,


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-g%C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/program-tan%C4%B1m%C4%B1/

enerji nakil hatlari, radyolink istasyonlari, goriintii ve ses verici istasyonlar, akaryakit nakil, depolama,
yiikleme tesisleri, nehir, g6l ve deniz kiyilari, orman alanlari, her tiirlii spor miisabakalari, sahne
gosterileri ve toplantilarin yapildigi agik ve kapali mekanlarda olmak iizere yogunlagmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Bu programin amaci, Ulke genelinde ceza infaz kurumlar1 ve ¢ocuk egitim evlerinde (¢ocuk 1slahevi)
barindirilan tutuklu ve hiikiimliilerin giivenlik, barinma, saglik, egitim gibi ihtiyaglarin1 karsilayan,
tutuklu ve hiikiimliilerin topluma kazandirilmasinda rol oynayan, bununla birlikte denetimli serbestlik
miidiirliiklerinde hiikiimliilerin denetim ve izlenmesi gibi faaliyetleri ve hizmetleri yiiriitmektir. Calisma
ve etki alami gittikce genisleyen Hukuk alaninda yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti, egitim ve
arastirmalartyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir b6liim olmaktir. Bu baglamda,
program Uiniversitemizin asagida yer alan 6zgorev (Misyon) ve 6zgorii (Vizyonu) ile uyumlu oldugu
goriilmektedir.

Ozgorev (Misyon): Elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak kendini
stirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar yapabilmeyi,
tim degerleri ile bulunulan yore, iilke ve diinya sorunlarina karsi duyarli, sehrin, bolge ve iilkenin
gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gérev edinmistir.

Ozgorii (Vizyon): Kurumsal yapisimi gittikge giiclendiren; bulundugu ydrenin 6zellikle organik tarim,
turizm ve madencilik potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in ¢aligmalar yapan; bilime katkilariyla;

ulusal ve uluslararasi igbirlikleriyle topluma yararli projeler {ireten, iilke geleceginde s6z sahibi olan bir
tiniversite olmaktir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudirlagi'niin dis paydas olarak program siire¢lerine
dahil edilmesi yoniindeki ¢alismalar devam etmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programimiz erisilebilecek sekilde yayinlanmistir.
Tr Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi linkinden erisilebilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programimiz her yar1 yil {iniversitemizin bologna sistemini giincellemeye agmasindan sonra kalite
giivence matrislerini degistirmeyecek sekilde glincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davramis
bilesenlerinin tiimiinii i¢erecek bicimde bologna ile tanimlanmustir.

Bolimi bitiren 6grenci;

1. Genel Hukukun temel kavramlarini ve baslica hukuk disiplinlerinin temel 6zelliklerini siralar.


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/hukuk/

2. Ceza ve Infaz Hukuku kavramlarini ve temel 6zelliklerini ve uygulamasinda karsilasilan sorunlari
siralar.

3. Tutuklu ve Hiikiimliiler ile ilgili karsilagilan temel sorunlarin bilgisine sahiptir.

4. Devlet memurlarinin goérev ve sorumluluklari, etik degerleri, UYAP sisteminin ceza iliskin
yazilimlarini, Sug¢ ve sugluluga iliskin kriminolojik 6zellikleri, Ceza sistemindeki giivenlik unsurlarim
bilir.

5. Adli hizmetler alaninda ihtiyaglar1 karsilayicit temel bilgileri kullanmalarini saglayacak becerileri

kazanir.

6. Infaz ve Giivenlik hizmetlerini temel kavram ve sorunlariyla ilgili sahip oldugu temel bilgi ve
beceriler diizeyinde diisiincelerini meslektaslarina yazili ve sozli olarak aktarir.

7.Giivenlik hizmetleri alan ile ilgili farkli disiplinler ile miisterek ¢alisabilir.
8.Yetiskin, gen¢ ve ¢ocuk hiikiimlii/tutuklularin psikolojik yapisina uygun davranir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
akreditasyon ders dosyalar1 hazirlanarak 6l¢me ve degerlendirmesi yapilmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program ¢iktilar;

Ceza infaz kurumu giivenlik kurallarini 6grenebilme
Mesleki miidahaleyi 6grenebilme

Mahkumlarla iletisim kurabilme

Meslek etigini 6grenebilme

Infaz rejimini 6 grenebilme

Mesleki kavramlar1 6grenebilme

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3 %B61%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-
g% C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/program-tan%C4%B1m%C4%B1/
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
lyilestirilmesine yonelik olarak programlarimizda Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kullanilmaktadir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7 .htm

Kanitlar

GUMUSHANE UNIVERSITES] ON LISANS VE LiSANS EGITIM-OGRETIM VE SI!
YONETMELIGI.pdf


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-g%C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/program-tan%C4%B1m%C4%B1/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/332549/79/GostergeCevapProofFiles/G%C3%9CM%C3%9C%C5%9EHANE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96N L%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Siirekli iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis ve bolgna ders tanimlamalari ile
belilenmistir. Boliimler - programlar yeterlilikler - programin ve derslerin tanimlamalarina linkinden
ulasilabilmektedir.

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=25439

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi kapsaminda bulunan ders miifredat:, program déhilinde
bulunan dgrencilerin gerekli olan teorik bilgiye sahip olmalarina imkéan vermektedir. Miifredatin niteligi
ile elde edilen bilgiler, programda yer alan 6grencilere mesleki olarak gereken kazanimi saglamaktir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Universitemizin egitim plani ile ilgili yaymlamis oldugu yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
uygulanan egitim yontemleri, program kapsaminda yer alan 6grencilere gerekli olan bilgi, beceri ve
davranis1 kazandirmay: garanti etmektedir.

https://kosemyo.ecumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-
g% C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/program-tan%C4%B1m%C4%B1/

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Program kapsaminda egitim planinin 6n gorilldigi sekilde uygulanmasi adina; Meslek
Yiiksekokulumuzun web sitesinde seffaf sekilde sunulmus olan egitim yonetim sistemi yer almaktadir.
Bu egitim yonetim sisteminde; egitim planina yonelik gerekli olan bilgiler yer almaktadir

https://kosemyo.ecumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-
g% C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi 4 yariyilldan olusmaktadir ve 120 AKTS kredi tutarinda
temel bilim egitimi icermektedir.

https://kosemyo.ecumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3 % BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-
2%C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B 1/dersler-ve-ders-i1%C3%A7erikleri/

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi 2 yillik bir egitim plamni kapsamaktadir. Bu plan
kapsaminda 120 AKTS kredi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.

https://kosemyo.ecumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3 % BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=25439
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-g%C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/program-tan%C4%B1m%C4%B1/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-g%C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-g%C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/dersler-ve-ders-i%C3%A7erikleri/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-g%C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/dersler-ve-ders-i%C3%A7erikleri/

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programi, igerik yoniinden yatay — dikey olarak birbirini tamamlayan nitelige sahiptir. Diger bir
ifadeyle, ders igeriklerindeki bu biitiinlesme programin amacinm gergeklestirmeye olanak saglamaktadir.
Ayrica s6z konusu entegrasyonun varligi, oOgrenciye gerekli olan kazanmimi elde etme imkéani
vermektedir.

https://kosemyo.ecumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-
g% C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/program-tan%C4%B1m%C4%B1/

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program icerisinde yer alan dgrenciler, elde etmis olduklar1 teorik bilgileri 2.yariyilda yer alan Meslek
Staj1 ile dogrudan dogruya uygulama imkan1 bulmaktadir. Bu uygulama, teorik bilgilerin
pekistirmesine; mesleki olarak gerekli olan bilgi, beceri ve yeteneklerin gelismesine olanak
saglamaktadir. Ayrica miifredatta yer alan uygulamali dersler 6grencilere deneyim agisindan katkida
bulunmaktadir.

https://kosemyo.egumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3 % BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-
g%C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B 1/dersler-ve-ders-i%C3%A7 erikleri/

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programinda; Ogretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bigimde yeterli sayida ve alaninda
uzmanlasmis 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

https://kosemyo.ecumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunda yer alan akademik personellerin bilgi ve deneyimi; programin etkin bir sekilde
gelismesine katki saglayacak diizeydedir. Nitelik olarak, programi siirekli olarak degerlendirerek
ogrenciye katki saglayacak ve gerektiginde degisimi yapabilecek konumda yer almaktadir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, yonetmelikte belirtildigi sekilde ve usulde
gerceklesmektedir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane kriter.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-g%C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/program-tan%C4%B1m%C4%B1/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/hukuk/ceza-infaz-ve-g%C3%BCvenlik-hizmetleri-program%C4%B1/dersler-ve-ders-i%C3%A7erikleri/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
http://https//kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane_kriter.pdf

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fiziki agidan 6grencilerin diledigi zaman ulasabilecegi; kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari vb. imkanlar
bulunmaktadir. Ayrica egitim ve Ogretimi elverisli diizeyde gerceklesmesini saglayacak (projeksiyon
cihazi, beyaz tahta, 6gretim gorevlisi masa — sandalye, 6grenci masa — sira vb.) arag ve geregler
bulunmaktadir.

https://kosemyo.ecumushane.edu.tr/tr/sayfa/v% C3 % BCksekokulumuz/genel-bilgiler/

Kanitlar

irfan-can-kose-myo-2020-birim-faaliyet-raporu.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin, sosyal — kiiltiirel acidan faaliyetlerini gerceklestirebilecegi alanlar(kantin ve kafeterya,
spor alanlari, yemekhane vb.); 6gretim tyeleriyle iligkilerini gelistirebilecegi ve paylasimlarda
bulunabilecegi fiziki alt yapr program dahilinde bulunmaktadir. Ayrica 33 bilgisayar kapasiteli
bilgisayar laboratuvar1 ve uygulama siflart mesleki faaliyetlerin gergeklesmesine olanak
saglamaktadir.

https://kosemyo.ecumushane.edu.tr/tr/sayfa/v% C3 % BCksekokulumuz/foto-galeri/fiziki-
imkanlar%C4%B1m%C4%B1z/

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kosemyo/files/irfan-can-kose-mvyo-2013-2017-
stratejik-planlama3.docx
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Program, 33 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvari ve uygulama siiflari ile 6grencilerin bilimsel
ve egitsel ¢alismalarina olanak saglamaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Fiziki imka&n olarak, programda yer alan Ogrencilerin faydalanabilecegi bir adet kiitiiphane
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bulunmaktadir. Universitemizin anlasmis oldugu veri tabanlari {izerinden kolaylikla arastirma
yapabilme imkan1 bulunmaktadir. Ogrenciler programin ¢iktilarina meslek yiiksekokuluna ait web sitesi
tizerinden erisim saglayabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fiziki kosullar, meydana gelebilecek tiim aksakliklar1 g6z 6niinde bulundurarak; 6grencilerin herhangi
bir giivenlik problemi ile karsilasmamasina 6zen gosterilerek olusturulmustur. Ayrica engelli 6grenciler
i¢in gerekli olan alt yap1 ¢alismalar1 fikir aligverisiyle planlanmis ve yakin zamanda faaliyete gecilmesi
konusunda karar birligine varilmstir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak yapilanma strateji gelistirme dairesi bagkanligi
araciligi ile yapilmaktadir.

https://strateji.eumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2018-2022 -stratejik-plan-v-30.pdf
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar {iniversitemiz tarafindan saglanmaktadir ve mevcut dgretim kadrosunu tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

https://strateji.cumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2020-vyl-idare-faalivet-raporu.pdf
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programlarimiz i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak idari ve mali igler tarafindan okulumuza aktarilan kaynaklar ihtiyaca gore kullanilmaktadir.

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3 % A7 -kontrol/faalivet-raporlar%C4%B1/
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
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Program destek gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimlerin kendi
i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

https://ebys.gumushane.edu.tr/Giris.aspx

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane kriter.pdf
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programimiz tarafindan ihtiya¢ duyulan gelistirilmis ek dlctitler mevcut degildir.

SONUC
SONUC

Calisma ve etki alanmi gittikge genisleyen, Hukuk alaninda yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti, egitim
ve arastirmalartyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin olmasi ve tercih edilmesi Ongoriilen
programimiz 120 ECTS kredisinden ve 2 yillik egitim 6gretim programlarindan olusan 6n lisans
programidir. Programimiz, Ulusal standartlar YOK mevzuati, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Uluslararas1 Standartlar Bologna Siireci ile siirekli
tyilesme siireci igerisindedir.
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