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0. GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER

Boliim 2018 yilindan itibaren aktiftir.

Dili: Tiirkge

Stiresi (Yil): 2

Azami Stiresi (Y1l): 4

Kontenjani: 40

Yerlesme Orani: % 100

Kayitli Ogrenci Sayisi: 111 (Erkek: 51 — Kadim:60)
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104790020
Staj Durumu: Zorunlu Mesleki Staj

Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere Sosyal Giivenlik alaninda 6n lisans diplomasi verilir.
Mevcut Akademik personel sayisi: 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Ogretim Gorevlisi olmak {izere 6'dur.
Programla ilgili genel bilgiler asagidaki linkten erisim saglamalari.

https://kosemyo.qgumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/m%C3%BClIkiyet-koruma-ve-
0%C3%BCvenlik-h%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslari) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenciler Yiiksekogretime YKS (Yiiksekdgretim Kurumlari Smavi)na dayali bir smav sonunda ile kabul
edilmektedir. Sinav yilda bir kez yapilip, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) diizenlenmektedir.
Adaylar, Yiiksekogretim kursu, OSYS smnavlarindan aldiklart puanlar ve Ortadgretim basar1 puanlarinin
ortalamalarinin birlesiminden olugan Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii ile programa girebilmektedirler.

2024-2025 egitim dgretim donemi igin YOK tarafindan 40 kisilik bir kontenjan uygun goriilen programi 42 dgrenci

kazanmis olup 38 6grenci kayit yaptirmis, 3 kisi de ek yerlestirme ile yerleserek 6grenci doluluk oran1 %100 olarak
gecer. Programa yerlesen son kullanict puani ise 238,12346'dir.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104790020

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 0grenci degisimi uygulamalan ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda ahinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdr.

Sosyal Giivenlik 6n lisans programi basari ile bitirenler OSYM tarafindan acilan Dikey Gegis Smavinda basarih
olurlarsa Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Sigortacilik, Sosyal Hizmet,
Iktisat, Isletme ve Maliye Lisans Programlarmna dikey gecis yapabilmektedir.

Her yi1l Giimiishane Universitesi yatay gegis yonetmeligi kapsaminda dgrenci kabulii igin kontenjanlar belirlenip,
ogrenci alimi gerceklestirilmektedir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104790020
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104790020

Kanitlar

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahmmahdir.

“Farabi Degisim Program1” Tiirkiye'deki tiniversitelerde ¢aligan dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
dgrenciler ve dgretim kurumlari arasindaki protokollerle degisime izin veren bir “Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi”dir.

Ogrenciler Farabi burslusu olarak programa katilabilir bir veya iki yartyil egitim dgretimini Tiirkiye'deki bagka bir
tiniversitede stirdiirebilir. 2008 yilinda bu yana aktif olan Farabi Degisim Programi bugiin ¢ok sayida tiniversiteyi
kapsamina almstir.

Ayrica akademik danigmanlar ve tiim akademik kadro, boliim 6grencilerini 6grenci hareketliligi kapsaminda tesvik
etmektedir. Gerektiginde daha bir kez Ogrencinin hareketliligine katilan bolimlerle bu hareketlilige katilmak
isteyenlerin bir araya gelmesi saglanarak dgrenci hareketliligine tesvik edilmeye ¢alisiimaktadir.

Kanitlar

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmeti verilmelidir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Programi biinyesinde yer alan akademik personel programi
ogrencilerine istthdam olanaklari ile ilgili bilgileri vermektedir.

Ayrica Yiiksekokulumuzda bir akademik personelimiz tarafindan kariyer danmigmanligi hizmeti
verilmektedir.

Kanitlar

https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal/kariyer-rehber-ve
dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%eC4%B1/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi kapsaminda 6grencilerin programi
kapsamindaki basarilar1 6l¢iilmektedir. Genel kural olarak degerlendirme ders basma 1 vize (%40) ve 1 final simavi
(%60) tizerinden yapilmaktadir. Cesitli dersler ilave 6dev veya ara sinav talep edebilir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal/kariyer-rehber-ve%20dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1/
https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal/kariyer-rehber-ve%20dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Sosyal Giivenlik Programindan mezun olabilmeleri i¢in yasal siire iginde mezuniyet i¢in gerekli tim dersleri almak ve
bu derslerden basarili olmak, okullar ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 genel degil (GNO) ile
tamamlamalar1 gerekmektedir.

Ayrica programdan mezun olabilmek i¢in meslek stajini tamamlama sart1 aranmaktadir. Tiim bu kosullar; Glimiishane
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin Altmci Boliimiinde "izin, Universiteden
Devamli ve Gegici Ayrilma, Ogrenci Miibadelesi, Mezuniyet ve Diplomalar" baslig altinda diizenlenmistir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amagclar1 tammlanmis olmahdir.

Programda dgrenciler, tiim sosyal giivenlik 6nlemleri genel yapist ile tanimalari, sosyal glivenlik sektorii hakkinda genel bilgi sahibi
olmalari, hizmet kalitesi ve etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri ve bu siirecteki insan kaynaklar yonetimini 6grenmeleri, halkla
pazarlamanm sonunda 8grenmeleri, hizmetin pazarlanmasina yonelik temel bilgi, beceri ve Ileride ilerlemeyi umut ediyorlar.

Boliimiimiiziin sahibi oldugu egitim ve arastirmact calisma ekibi ile en iyi sekilde egitim vermeye calistyor. Istekli ve basarih
ogrenciler, Fakiiltelere gecis icin desteklenmektedir. Boliimiin miifredatindaki miiteakip dersler hukuk dersleri iizerine insa etmis,
bdylece dgrencilerini gelecege hazirlamayi hedeflemistir.

Kanitlar

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanmimina uymahdir.

Programdan mezun olan 6grenciler; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii'na bagl Sosyal Giivenlik Kurumu merkez
teskilat1 ve il midiirliikleri, belediyeler, diger kamu kurumu ve yerlesik, 6zel sektor isletmelerinde biiro ve idari
hizmetler de calisabilecegdi ¢alisanlara erisebilecekleri ngoriilmektedir ve programin igerikleri ile ¢aligan staji harcanan
gerekli donanim saglamaktadir.

Kanitlar

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Girigimei, iretken, kendini siirekli olarak koruyan, yenileyebilen, yetistirebilen, yetistirebilen, topluma katki
saglayacak sekilde davranan, Diinya'da ve Tiirkiye'deki evrensel ve yerel degerlere deger veren, mevcut gelen
toplumsal degerleri 6nemseyen, yasadigi ya da i¢inde bulundugu yer veya gevresinde bulunan hizmetler yapabilmeyi
gorev edinmis Giimiishane Universitesi'nde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Sosyal Giivenlik Programi
bu 6z gorevle uyumlu bir program olma gayesiyle ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Kanitlar


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

2.4. Programin cesitli ic ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Sosyal Giivenlik programimizda 6grendiklerimizi goren siniflarin kamu ve 6zel sivil toplumun amaglariyla bulugmalart
saglanarak i¢ ve dig etkileri siirece dahil edilmektedir.

Kanitlar
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Oryantasyon Programi Gergeklestirildi

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-
b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-oryantasyon-program%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programim egitim amagclar;, Irfan Can Ko&se Meslek Yiiksekokulu resmi web sayfasi olan
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/ adresinden girilerek Sosyal Giivenlik Programi secilerek
erisilebilecek sekilde yayimlanmustir. Bir yil; Programimiz erisilebilecek sekilde yaymlanmis ve Sosyal
Giivenlik Programi linkinden erisilebilmektedir.

Kanitlar

https://kosemyo.qgumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-
0%C3%BCvenlik-h%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-quvenlik-programi

2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Programin egitim amaglari, alan ile ilgili hizmetler glincellenmektedir. Her egitim 6gretim doneminde en az bir
kez olmak tizere dis paydas ile goriisme gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program qiktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarim da icerecek bicimde tammmlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Sosyal Giivenlik alaniyla ilgili temel kavram ve yontemlerin kavranmasi Sosyal Giivenlik alaninda tanimi
1yl yapilmis problemlerin ¢ozlimii i¢in gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir
sekilde yapar. Sosyal Giivenlik alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi ve 6grendiklerini uygulayabildigini
gosterir. Disiplinler arasi takimlarda calisabilme beceri ve meslek ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.

Kanitlar

3.2. Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢cin kullanilan bir 6lgme
ve degerlendirme siireci olugturulmus ve igletiliyor olmahdir.

Programin ¢iktiklarinin dénemsel olarak belirlenmesi ve belgelenmesi igin, Giimiishane Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda oOgrencilerin programi kapsamindaki basarilari
Olctilmektedir. Genel kural olarak degerlendirme ders basmna 1 vize (%40) ve 1 final smavi (%60) iizerinden
yapilmaktadir. Cesitli dersler ilave ddev veya ara sinav talep edebilir.

Kanitlar


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-oryantasyon-program%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-oryantasyon-program%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarim
kanitlamahdir.

Sosyal giivenlik egitimi mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin program c¢iktilarini sagladiklari transkript
aracilifryla kanitlanir. Yasal siire icinde mezuniyet igin gerekli tiim dersler alinmis ve bu derslerden basarili olmak
ogrencilerle devam etmekte oldugu program en az 2.00 Genel Not Ortalamasi (GNO) ile tamamlanmig olmali ve stajint
tamamlamis olmalidir.

Kanitlar

4, SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan él¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullamldigina iliskin kanmitlar sunulmahdir.

Kurulan bosaltma ve degerlendirme maliyetlerinin elde edilen ¢iktilari, programin siirekli kullanimina
yonelik olarak programlarimizda Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi kullanilmaktadir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

4.2. Bu iyilestirme ¢ahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmahdir.

Sosyal Giivenlik programi ¢alismalar1 dénem iginde ilgili program akademik personel ile toplantilar araciligiyla
degerlendirilmektedir. Bu toplantilara boliim boliimleri de dahil edilen 6grencilerin beklentileri ve beklentileri dikkate
almmalidir. Sosyal Giivenlikle ilgili teorik egitim Meslek Yiiksekokulumuzda, uygulamali egitim ise staj sirasinda
yuriitilmesi saglanmakta. Bu organlarda olusan aksamalar, eksiklikler ise; Siire¢ igerisinde iyilestirilerek
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plam (miifredatr)
olmalidir. Egitim plami bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plani bu 0l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir. Sosyal
Giivenlik programi kapsaminda bulunan ders miifredati, program dahilinde bulunan 6grencilerin gerekli
olan teorik bilgiye sahip olmalarina imkan vermektedir.

Miifredatin niteligi ile elde edilen bilgiler, programda yer alan 6grencilere mesleki olarak gereken kazanimi
saglamaktir.

Kanitlar


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

https://kosemyo.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-
0%C3%BCvenlik-h%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin
ogrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Universitemizin egitim plani ile ilgili ydnetmelik ve yonergeler, dgrencilere program igin gerekli olan bilgi,
beceri ve davraniglar1 6gretmek i¢in uygulanan egitim yontemlerini garanti etmektedir.

Kanitlar

Sosval Giivenlik Programi

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini denetleyen ve siiresi iginde yiiriitiilmesini giivence altina alan
Gilimiishane Universitesi 6grenci bilgi sistemi, akademisyen bilgi sistemi mevcuttur. Ayrica egitim planinin siireg
tasarimi akademik takvim ile dnceden yayinlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

Sosval Glivenlik Programi

5.4. Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Sosyal Giivenlik programi 4 yartyildan olusmaktadir ve toplamda 120 AKTS kredi tutarinda temel bilim egitimi
icermektedir.

Kanitlar

Sosval Gtivenlik Programi

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Sosyal Giivenlik programi 2 yillik bir egitim planini kapsamaktadir. Bu plan kapsaminda 120 AKTS kredi tutarinda
temel bilim egitimi igermektedir.
Kanitlar

Sosval Giuivenlik Programi

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Sosyal Giivenlik programi mezunlari, 6zel sigorta sirketlerinde calisabilecekleri gibi KPSS smavlarinda basarili
olmalar1 durumunda Kamu Kurum ve Kuruluslarina atanabilmekte ve memur olarak ¢aligsabilmektedirler. Dolayisiyla
programin teknik iceriginin yaninda tiim bu alanlarda 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla genel egitim
verilmektedir. Bu kapsamda Yabanci Dil Egitimi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Tiirk Dili, Temel Bilgi
Teknolojileri, Genel Ekonomi dersleri miifredat kapsamindadir.

Kanitlar


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi

Sosval Giivenlik Programi Dersleri

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program igerisinde yer alan dgrenciler, elde etmis olduklar1 teorik bilgileri 2.yartyilda yer alan Meslek Staji ile
dogrudan dogruya uygulama imkani1 bulmaktadir. Bu uygulama, teorik bilgilerin pekistirmesine; mesleki olarak gerekli
olan bilgi, beceri ve yeteneklerin gelismesine olanak saglamaktadir. Ayrica miifredatta yer alan uygulamali dersler
6grencilere deneyim agisindan katkida bulunmaktadir.

Kanitlar

Sosval Giivenlik Programi Dersleri

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
damsmanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdr.

Sosyal Giivenlik programinda ilgili alanla ilgili gerekli bilgi ve donanima sahip, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 6 adet akademik personel gorev yapmaktadir.

Boliimiimiizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan gérevleri yerine getirip
stratejik planda yer alan amaglar ve hedefler ekseninde yonetim ve idari yapilanma iglemleri siirdiiriilmektedir.
Donemsel bazda akademik seminerler verilerek, dgretim iiyesinin akademik ¢alismalari gerceklestirilmis, 6grenci-
ogretim iiyesi iligkisi pekistirilmisti.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosunda yer alan akademik personellerin bilgi ve deneyimi; programin etkin bir sekilde gelismesine katki
saglayacak diizeydedir. Nitelik olarak, programu siirekli olarak degerlendirerek Ogrenciye katki saglayacak ve
gerektiginde degisimi yapabilecek konumda yer almaktadir.

Kanitlar

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalhdur.

Universitemiz Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Stav ile Giris Sinavlarma Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657
saylt Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesi hiikiimleri uyarinca akademik personel istihdam etmektedir. Sosyal
Giivenlik program1 biinyesindeki akademik personel de bu kapsamda istthdam edilmistir.

Kanitlar


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sosyal-guvenlik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

7. ALTYAPI
7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda; 6 adet 0-48 kisilik, 1 adet 49-80 kisilik, iizere toplamda 7 adet derslik 1 adet 32 kisilik
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/genel-bilgiler/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapr mevcut olmahdir.

Akademik personel tarafindan 6grencilerin ders dist etkinliklere yonlendirilmesi yapilip, diizenlenen etkinliklerle
sosyallestirilmesi saglanmistir.

Kanitlar
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Oryantasyon Programi Gergeklestirildi

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-
b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-oryantasyon-program%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1 o6grenebilecekleri olanaklar
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilerin, sosyal — kiiltiirel agidan faaliyetlerini gergeklestirebilecegi alanlar (kantin ve kafeterya, spor alanlari,
yemekhane vb.); 6gretim tiyeleriyle iligkilerini gelistirebilecegi ve paylagimlarda bulunabilecegi fiziki alt yap1 program
dahilinde bulunmaktadir. Ayrica 33 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvart ve uygulama siiflari mesleki
faaliyetlerin ger¢eklesmesine olanak saglamaktadir.

Kanitlar

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarima ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Fiziki imkén olarak, programda yer alan Ogrencilerin faydalanabilecegi bir adet kiitiphane bulunmaktadir.
Universitemizin anlasmis oldugu veri tabanlari Gizerinden kolaylikla aragtirma yapabilme imkani bulunmaktadr.
Ogrenciler programin ¢iktilaria meslek yliksekokuluna ait web sitesi iizerinden erigim saglayabilmektedir.

Kanitlar

https://kosemyo.qgumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/genel-bilgiler/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmus olmahdar.

[rfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu'nda derslikler figiincii kattan itibaren baglamaktadir ve iist katlara cikisi saglayacak
engelliler icin herhangi bir altyap1 diizenlemesi mevcut degildir.

Kanitlar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/genel-bilgiler/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-oryantasyon-program%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/m%C3%BClkiyet-koruma-ve-g%C3%BCvenlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-oryantasyon-program%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/genel-bilgiler/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic: liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdr.

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programn kalitesini ve
bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak yapilanma strateji gelistirme dairesi bagkanligi aracilig1 ile yapilmaktadir.

Kanitlar

https://strateji.qumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2023-2027-stratejik-plan.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir.

Kaynaklar iiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir ve mevcut ogretim kadrosunu tutacak ve mesleki geligsimini
siirdlirmesini saglayacak yeterliliktedir.

Kanitlar

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak idari ve mali
isler tarafindan saglanmaktadir. Okulumuza aktarilan kaynaklar ihtiyaca gére kullanilmaktadir.

Kanitlar

Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahlidir. Teknik ve
idari kadrolar, program giktilarim saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.
Kanitlar

https://kosemyo.qgumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar


https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2023-2027-stratejik-plan.pdf
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kont/faaliyet-raporlar%C4%B1/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/

Giimiishane Universitesi -Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/gumushane-kriter-25032024. pdf
10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

[rfan Can Kése Meslek Yiiksekokulu’nda; yeterli sayida 6gretim elemani kadrosunun bulunmasi, §gretim elemanlarimnin
geng, dinamik ve takim olarak ¢alisabilme ruhuna sahip olmasi, programin Tiirkiye’de gecerli ve prestijli mesleklerden
biri olmasi, &grencilerin egitim gordiigii siire icerisinde yaptiklart staj ile mesleki yeterlilige sahip olmast,
yiiksekokuldaki diger programlarla olan isbirligi imkanlari, takim ¢aligmalarinin rahatlikla yapilabilecek olmasi,
uyumlu bir ¢aliyma ortaminin olmasi, program dl¢iitlerinin saglanmasina katki saglamigtir. Mesleki organizasyonlara
ulagsmada yasanan giicliikler ve yeterli fiziki alt yapinin olmamasi program 6l¢iitlerinin saglanmasindaki engellerdendir.

Kanitlar

SONUC

Gergeklestirilen degerlendirme sonucunda 2018 2019 egitim-6gretim doneminde I. ve II. 6gretime dgrenci
alimi1 yaparak faaliyete gecen mevcut Sosyal Glivenlik programinda egitim, 6gretim, alt yap1 alanlarinda
herhangi bir probleme rastlanmamistir. Program dahilinde alandaki gelismelere bagli olarak iyilestirme
calismalar1 devam etmektedir. Buna ek olarak Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu fiziki kapasite ve alt
yapisinin 6grencilerin egitim- dgretim ile sosyal aktivitelerini destekleyecek sekilde gelistirilmesi sahip
oldugumuz 6grenci odakli anlayisimizi destekler nitelikte olacaktir.


https://ebys.gumushane.edu.tr/Giris.aspx
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane-kriter-25032024.pdf

