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[rfan Can Ko&se Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
bilinyesinde yer alan Sosyal Giivenlik Programi’na ait verilen bilgiler, 6grencilerin
tercih asamasindan mezuniyete kadar olan toplam egitim-6gretim siirecinin anlagilmasi
ve degerlendirilmesi i¢in yeterlidir. Bu konuda okul web sayfasinda yer alan bilgiler
kanitlayici nitelikte sunulmustur.

OGRENCILER

. Programa kabul edilen 68renciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢ciktilar:

(bilgi, beceri ve davramslar) ongorulen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmahdr. Ogrencﬂerln kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen Ogrencilere ait bilgiler verilmis, bu bilgilere ait kanitlayici
nitelikteki veriler sunulmustur. Ogrenci kabuliine yonelik verilen bilgiler /gostergeler,
kanitlar ile desteklendiginden yeterli diizeyde olarak degerlendirilmektedir.

Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintil olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Sosyal Giivenlik On lisans programina ait yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana
dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 gibi uygulamalar agiklanmistir. Bu
bilgilerin yer aldig1 boliimiin web sitesi kanit olarak eklenebilir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmahdir.

Farabi degisim programi baglaminda yer alan bilgilerin, anlasilir sekilde aktarildigi ve
tesvik edici faaliyetlerin boliimde yer alan Ogrencilere tam ve eksiksiz olarak
sunuldugu gézlemlenmistir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Ogrencilere yonelik kariyer planlamasi1 konularindaki danismanlik hizmeti, ayrintil
bicimde aciklanmus, ilgili web sayfasi kanit olarak eklenmistir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarini
Olgmeye yonelik sistem ayrintili bicimde agiklanmis, bu konudaki hukuki dayanak
kanit olarak verilmistir. Bu konudaki bilgilendirme ve uygulamanin yeterli diizeyde
oldugu izlenmektedir.
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Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Ogrencilerin  Sosyal Giivenlik Programi’ndan mezun olabilmeleri i¢in gereken
kosullar, Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ¢er¢evesinde anlasilir bigimde agiklanmustur.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis
olmahdir.

Sosyal Giivenlik Programi’ndaki 6grencilerin, tiim sosyal giivenlik 6nlemleri genel
yapisini tanimalari, sosyal giivenlik sektorii hakkinda genel bilgi sahibi olmalari
beklenmektedir. Bu kapsamdaki egitim amaglar1 miifredat igerikleri kanit gosterilerek
desteklenebilir.

Bu amagcglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Programdan mezun olan Ogrencilerin calisabilecekleri kurum ve alanlar yeterli ve
anlasilir bicimde acgiklanmastir.

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Giimiishane Universitesi irfan Can Kdse Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan
Sosyal Gilivenlik Programi amaglarinin  Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin
ozgorevleriyle uyumlu oldugu izlenmektedir.

Programin c¢esitli i¢c ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Sosyal Giivenlik Programi 6grencilerinin sektorle ve ilgili akademisyenlerle bir araya
gelmesi saglanarak, i¢ ve dis paydaslarin bilgi ve tecriibelerinin siirece dahil edildigi
kanitlarla desteklenmistir.

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programa ait egitim amagclarmin Irfan Can Kdse Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
paylasildig: kanitlarla desteklenerek agiklanmastir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Programin egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen goriismeler
neticesinde diizenli araliklarla giincellendigi belirtilmig, ancak bu konuda bir kanit
sunulmamastir.

PROGRAM CIKTILARI

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davrams  bilesenlerinin  tiimiinii  kapsamah ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da
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icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla
tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Mevcut program ciktilar1 yeterlidir. Gerekli goriildiigli takdirde bilgilerde giincelleme
gerceklesebilir.

Program c¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullamilan bir dl¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci, Giimiishane Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda agiklanmustir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarim1 kanitlamahdir.

Sosyal giivenlik egitimi mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin program
ciktilarini sagladiklar transkript araciligiyla kanitladig: belirtilmistir.

SUREKLI IYILESTIRME

. Kurulan dlcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin

surekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamtlar
sunulmahdir.

Giimiishane Universitesi tarafindan belirlenen 6lgme ve degerlendirme kriterlerine ait
kanitin sunuldugu goriilmektedir. Bu kanit ile gerekli olan bilgilerin agik ve net sekilde
ifade edildigi belirlenmistir.

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiitm alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmus,
somut verilere dayal olmahdir.

Sosyal Giivenlik programi ¢aligmalarinin dénem i¢inde ilgili programin akademik
personeli ile toplantilar araciligiyla degerlendirildigi belirtilmistir. Bu kapsamda somut
verilere dayali bir aciklama eklenebilir.

EGITIiM PLANI

. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarim destekleyen bir

egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu olciitte verilen ortak bilesenler
ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Sosyal Giivenlik programi kapsaminda bulunan ders miifredati, program dahilinde
bulunan 6grencilerin gerekli olan teorik bilgiye sahip olmalarina imkan vermektedir.
Bu kapsamdaki miifredat bilgisi Irfan Can Kdse Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
verilen bilgiler dogrultusunda kanitlanmistir.
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Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program biinyesinde yer alan 6grencilerin bilgi, beceri ve davraniglarinin gelistirmeye
yonelik faaliyetler diizenlendigi belirtilmekte ancak kanitlar ile desteklenmemektedir.

Egitim planimin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdar.

Ogrencilerin kolaylikla takip edebilecegi egitim planinin yer aldigi kamit raporda
sunulmustur. Bu kanit ile verilen bilgiler yeterli diizeydedir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Sosyal Giivenlik programinin 4 yariyildan olustugu ve toplamda 120 AKTS kredi
tutarinda temel bilim egitimi icerdigi kanitlarla belirtilmistir.

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. Icermelidir.

Egitim bilgilerine yonelik gerekli olan bilgilerin sunuldugu ve kanitlarin yer aldigi
gorilmektedir.

Egitim programimmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclan
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Programin teknik iceriginin yanminda oOgrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri
amaciyla genel egitim verildigi belirtilmektedir. Bu kapsamda Yabanci Dil Egitimi,
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Temel Bilgi Teknolojileri, Genel Ekonomi
derslerinin miifredat kapsaminda oldugu kanitlarla desteklenmistir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlarn ve gercekci kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program igerisinde yer alan 6grencilerin elde etmis olduklari teorik bilgileri 2.yariyilda
yer alan Meslek Staj1 ile dogrudan dogruya uygulama imkani buldugu kanitlarla
aciklanmastir.

OGRETIM KADROSU

. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci

iliskisini, 0grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tilm alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Sosyal Giivenlik programinda ilgili alanla 1lg111 gerekli bilgi ve donanima sahip 2 Dr.
Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 6 adet akademik personelin
bulundugu belirtilmis, kanitlarla desteklenmistir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdur.
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Ogretim kadrosunda yer alan akademik personellerin ilgili alanla ilgili niteliklerinin
yeterli oldugu somut bicimde daha detayli bigimde agiklanabilir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerinin bu kapsamdaki kanun ve yonetmelik
cercevesinde uygulandigi kanitlarla agiklanmastur.

ALTYAPI

. Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program

ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci olmahdar.

Programin egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfere sahip oldugu yeterli diizeyde agiklanmustur.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 0grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapr mevcut olmahdir.

Akademik personel tarafindan oOgrencilerin ders disi etkinliklere yonlendirildigi,
diizenlenen etkinliklerle sosyallesme imkanlarinin gelistirildigi belirtilerek, kanitlarla
desteklenmistir.

Programlar oOgrencilerine modern miihendislik araclarimm kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve oOgretim
iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilerin modern miihendislik araclarmni kullanmay1 grenebilecekleri olanaklarin
saglandigina dair kanit eklenebilir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program
c¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Fiziki imkén olarak, programda yer alan Ogrencilerin faydalanabilecegi bir adet
kiitiphanenin bulundugu ve Gilimiishane Universitesi’nin anlagsmis oldugu veri
tabanlar1 lizerinden arastirma olanaklarina sahip olduklar1 belirtilerek agiklayict bir
bilgilendirme yapilmustur.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Irfan Can K6se Meslek Yiiksekokulu'nda dersliklerin iigiincii kattan itibaren basladig
ve Ust katlara cikis1 saglayacak engelliler i¢in herhangi bir altyap: diizenlemesinin
olmadig belirtilmistir. Ancak bu konuda herhangi bir ¢alismanin bulunup bulunmadigi
belirtilmemistir.

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda

izlenen strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmahdir.
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Universitenin idari destegi, yapicr liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji Gilimiishane Universitesi’ne ait stratejik plan ¢ergevesinde yeterli diizeyde
acgiklanmustur.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Kaynaklarin iiniversitemiz tarafindan saglandigi ve mevcut 6gretim kadrosunu tutacak
ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte oldugu belirtilmis ancak
detayli ve kanitlayici nitelikte agiklanmamustir.

Program icin gereken altyapiy1r temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynagin idari ve mali isler tarafindan saglandigi birim faaliyet raporu
kapsaminda ac¢iklanmaistir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim1 saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Teknik ve idari kadrolarin program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte oldugu Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yer alan bilgilere
dayanarak yeterli diizeyde agiklanmustur.

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa

diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarmin  gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek
sekilde diizenlendigi Giimiishane Universitesi resmi web sayfasinda yer alan bilgiler
ile desteklenerek agiklanmistir.

PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmahdir.

[rfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
biinyesinde yer alan Sosyal Glivenlik Programi’na 6zgii olciitler yeterli olmakla birlikte
gelistirilebilir.

SONUC

Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
blinyesinde yer alan Sosyal Giivenlik Programi’nin sahip oldugu akademik kadro,
egitim-0gretim miifredati, gerceklestirilen faaliyet ve uygulamalar ile mesleki
beklentileri kargiladigi, 6grenci odakli anlayis ile egitim-6gretim siirecindeki niteligi
arttirmay1 hedefledigi goriilmiistiir. Ancak Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu’nun
fiziki  sartlarindaki  yetersizliin bu silirecleri olumsuz yonde etkiledigi
degerlendirilmektedir.



