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0. GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER

Boliim 2014-2015 yilindan itibaren aktiftir.

Dili: Tiirkge

Siiresi (Yil): 2

Azami Siiresi (Y1l): 4

Kontenjani: 50

Yerlesme Orant: %100

Kayitl Ogrenci Say1s1:72

Staj Durumu: Var (30 Giin)

Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere posta hizmetleri alaninda onlisans diplomast verilir.
Mevcut Akademik personel sayisi: 3

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve

davramslari) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglart) dngoriilen
siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Ogrencilerimiz Yiiksekogretime YGS (Yiiksekogretime Gegis
Siavi)’ye dayali bir smav aracilig: ile kabul edilmektedir. Smav yilda bir kez yapilip, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi’'nce (OSYM) diizenlenmektedir. Adaylar, Yiiksekdgretim kurumlarina, OSYS smavindan aldiklari puan ve
Ortadgretim bagar1 puani ortalamalarinin birlesiminden olusan TYT puan tiirii ile programa girebilmektedirler.

2024 y1h taban puam: 228,80545

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750529

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6@renci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Posta Hizmetleri Programmmiza yatay gegis ile dgrenci kabulii Giimiishane Universitesi Ders Muafiyeti, Yatay Gegis,
Dikey Gegis, Uyum ve Intibak Islemleri Yénergesi kapsaminda gergeklesmektedir. Buna ek olarak 6n lisans dgrenimi
sonrasinda, 6grencilerin DGS sinavi ile gerek orgiin egitim veren programlara gerekse de agik 6gretim sistemi ile egitim
veren ilgili iiniversitelerin lisans programlarina devam etmeleri miimkiindiir. Ayrica Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 biinyesinde yatay gecis kapsaminda detayli bilgi verilmistir.

Kanitlar


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750529

https://oidb.gumushane.edu.tr/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahnmahdir.

Programimizda kurumlar arasi hareketlilik yatay gecis ile saglanmakta olup ayrica Posta Hizmetleri programi ile PTT
A.S. arasinda diizenlenen bir protokol mevcuttur.

Kanitlar

PTT Protokol

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk hizmeti verilmelidir.

Posta Hizmetleri Programi biinyesinde yer alan akademik personeller program dgrencilerine istihdam olanaklari ile
ilgili bilgiler vermektedir.

Programa kayit yaptiran her 6grenciye akademik danmisman gorevlendirilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda bir
akademik personelimiz tarafindan kariyer danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

Kanitlar

https://kariyer.gumushane.edu.tr/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlar; ara sinav, yariyil sonu siavi, biitiinleme sinavi, mezuniyet sinavi, mazeret siavi ve muafiyet sinavi olmak
lizere alt1 gesittir. Smav notlar1 100 puan iizerinden degerlendirilir. Not ortalamasina katilmayan dersler egitim-6gretim
planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitim 0gretim c¢aligmalari ilgili akademik kurulca tespit edilerek egitim-
dgretim planinda belirtilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Bagskanligina da bilgi verilir. Bu durumda dgrencinin harf
notu yariyil i¢i galigmalari degerlendirilerek takdir edilir.

Ara sinav MADDE 19 — (1) Her ders i¢in her yariyilda en az bir ara smav yapilir. Ara smavin harf notuna katkisi
%A40’tir. Bir ara smav yapilmasi halinde %40’1, birden fazla ara sinav ve yariyil ¢aligmast yapilmast halinde, bu
sinavlarin veya yariyil i¢i ¢alismalarinin yiizdelik oranlarinin toplaminin harf notuna katkis1 %40°1 gegmeyecek sekilde
dersin 0gretim iiyesi tarafindan belirlenir. Yariyil i¢i ¢aligmalar ve takvimi, yartyil baginda boliim bagkanliginca ilgili
kurula sunulur ve 6grenciye duyurulur. Bir simifin dersleri i¢in bir giinde ikiden fazla smav yapilmayacak sekilde
program hazirlanir. Ara siavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar sinavlarin bitis tarihinden
itibaren en geg¢ on bes giin icerisinde ilan edilir. Proje, bitirme ¢alismasi ve seminer dersleri igin ara sinav yapilmaz.
Saglik ytiksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha ¢aligmasi gibi uygulamali meslek
derslerinin uygulama notunun harf notuna katkist %50°dir. Ara smav ve yartyil sonu siavinin agirlikli ortalamasinin
% 50’si ile uygulama notunun % 50’si alinarak harf notu hesaplanir. Yartyil sonu smavi Yariyil sonu sinavlari, ilgili


https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/sss/yatay-ge%C3%A7i%C5%9F/
PTT%20Protokol.pdf
https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal/kariyer-rehber-ve-dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1/

boliim bagkanlig1 veya yiiksekokul miidiirliigiince ilan edilen yer, tarih ve saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir ve bu
konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligma da bilgi verilir. Yartyil sonu sinavinin harf notuna katkis1 %60’tir. Yartyil
sonu sinavinda 100 iizerinden en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan
en az 45 puan alamayan 6grencilerin, ara simav ve yariyil i¢i ¢alismalari degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler FF
harf notu ile degerlendirilir. Cesitli dersler i¢in ilave 6dev veya ara sinav talep edilebilir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/yonetmelik
1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogrencilerin Posta Hizmetleri Programindan mezun olabilmeleri igin yasal siire iginde mezuniyet igin gerekli tiim
dersleri almak ve bu derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 genel not
ortalamasi1 (GNO) ile tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica programdan mezun olabilmek i¢in meslek stajini
tamamlama sart1 aranmaktadir. Tiim bu kosullar; Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi'nin Altmc1 Béliimiinde "izin, Universiteden Devamli ve Gegici Ayrilma, Ogrenci Miibadelesi,
Mezuniyet ve Diplomalar" baghgi altinda diizenlenmistir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tammlanmis olmahdir.

Program egitim amaglarmi belirtiniz

Programda 6grencilerin, tiim posta siirecini genel yapisi ile tanimalari, posta hizmet sektorii hakkinda genel bilgi sahibi
olmalari, hizmeti kaliteli ve etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri ve bu siiregteki insan kaynaklari yonetimini
ogrenmeleri, halkla iligkiler siirecini 6grenmeleri, hizmetin pazarlanmasina yonelik temel bilgi, beceri ve uygulamalari
kazandirmak amaglanmaktadir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/postahizmetleri

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymaldur.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanmimima uymalidir. Programm amaci, Ulke genelinde posta hizmetlerinin kaliteli, siirekli, tiim kullanicilar igin
karsilanabilir bir iicretle, etkin rekabete dayali esaslar cercevesinde sunulmasini saglamak iizere posta sektoriiniin
serbestlestirilerek mali agidan giiclii, istikrarl ve seffafligi saglanmis sektor olusturulmasi ve bu sektorde diizenleme
ve denetimin gergeklestirilmesi ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin kurulusu, yapilanmasi, faaliyet
konular1 ve hizmetlerini yiiriitmektir. Programdan mezun olan 6grencilerin; 6zel ve kamu kuruluslarinin yonetim,
tiretim, Orgiitlenme, pazarlama, kargolama, lojistik, biitce, muhasebe ve insan kaynaklar1 departmanlarinda istthdam


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/y%C3%B6netmelik-ve-y%C3%B6nergeler/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/y%C3%B6netmelik-ve-y%C3%B6nergeler/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/ula%C5%9Ft%C4%B1rma-hizmetleri-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=posta-hizmetleri-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/ula%C5%9Ft%C4%B1rma-hizmetleri-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=posta-hizmetleri-programi

olanaklarina erisebilecekleri ongoriilmektedir ve programin ders igerikleri ile mesleki zorunlu staji 6grencilere gerekli
mesleki donanimi saglamak amag edinilmektedir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/postahizmetleri

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Elestirel diisiinebilen, girisimci, liretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak kendini siirekli yenilenebilen fertler
yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen aragtirmalar yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan ydre, iilke ve
diinya sorunlarina karst duyarli, sehrin, bolge ve iilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev
edinmis Giimiishane Universitesi'nde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Lojistik programi bu 6z gorevle
uyumlu, ¢aligma ve etki alani gittikge genisleyen posta hizmetleri alaninda yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti, egitim
ve aragtirmalartyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir program olma amaciyla hareket etmektedir.

2.4. Programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Posta hizmetleri programimizda 6grenim goren 6grencilerimizin lojistik sektorii ile biitiinlesmesini saglayabilmek
amactyla okulumuzda seminer diizenmis olup, lojistik alaninda ¢aligan akademisyenler ile bulusmalar1 saglanarak i¢ ve
dis paydaslar siirece dahil edilmistir. Ayrica dis paydas olarak PTT A.S. Gilimiishane Bagmiidiirliigii ile paydas
toplantilar1 diizenlenmistir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/paydas

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program egitim amaglar1, irfan Can Kése Meslek Yiiksekokulu resmi web sayfasinda Posta Hizmetleri Program altinda
kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmustir.

Ayrica ders Bologna tanimlari igin:

Kanitlar

https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Posta Hizmetleri Programimizda belirli periyotlarla 6grenci sektor ve akademisyen bulusmasi gergeklestirilmektedir.

Kanitlar


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/ula%C5%9Ft%C4%B1rma-hizmetleri-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=posta-hizmetleri-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/ula%C5%9Ft%C4%B1rma-hizmetleri-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=posta-hizmetleri-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/payda%C5%9F-g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/payda%C5%9F-g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5804
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/posta-hizmetleri-programindan-dis-paydas-toplantisi/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarim da icerecek bicimde tammmlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Posta Hizmetleri alaniyla ilgili temel kavram ve siiregleri kavrar. Posta Hizmetleri alaninda tanimi iyi yapilmig
problemlerin ¢dziimii igin gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bigimde yapar. Posta
Hizmetleri alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi ve Ogrendiklerini uygulayabildigini gosterir. Disiplinler arasi
takimlarda galisabilme becerisi ve mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ posta-hizmetleri-programi

3.2. Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme
ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ciktiklarinin dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin, Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi kapsaminda dgrencilerin program kapsamindaki bagarilari 8lgiilmektedir. Genel
kural olarak degerlendirme ders basmalvize (%40) ve 1 final sinavi (%60) lizerinden yapilmaktadir. Cesitli dersler
ilave ddev veya ara sinav talep edebilir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan baglanti ile mezun olan dgrencilerimizin {iniversitemiz mezun
bilgi sistemine kayit olmalar1 i¢in yonlendirilmektedirler.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklarim
kamitlamahdur.

Posta Hizmetleri Programinda mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklari transkript
araciligtyla kanitlanir. Yasal siire icinde mezuniyet igin gerekli tiim dersleri almig ve bu derslerden bagarili olmak
kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 Genel Not Ortalamasi (GNO) ile tamamlamig olmali ve mesleki
stajin1 tamamlamig olmalidir.

Kanitlar

https://kosemyo.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/yonetmelik

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kosemyo/staj-yonergesi.pdf



https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/posta-hizmetleri-programindan-dış-paydaş-toplantısı/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/posta-hizmetleri-programindan-dış-paydaş-toplantısı/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/ula%C5%9Ft%C4%B1rma-hizmetleri-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=posta-hizmetleri-programi
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kosemyo/files/staj-yonergesi.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullamldigina iliskin kamtlar sunulmahdir.

Giimiishane Universitesi’nin vizyon, misyon, temel ilke ve politikalar1 Lojistikk Programimiz tarafindan
benimsenmistir. Lojistik Programimiz; Ulusal standartlar YOK mevzuati, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Uluslararasi Standartlar Bologna Siireci ile siirekli iyilesme siireci
icerisindedir. Bu dogrultuda program miifredati alanla ilgili gelismelere bagl olarak glincellenmektedir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/

4.2. Bu iyilestirme ¢ahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmahdir.

Posta hizmetleri programi iyilestirme ¢aligmalar1 donem i¢inde ilgili programin akademik personeli ile gergeklestirilen
toplantilar araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu toplantilara boliim dgrencileri de dahil edilerek 6grencilerin beklenti
ve istekleri dikkate alinmaktadir. Posta Hizmetleri temel faaliyetleri (ayrim, sevk, dagitim, kayith kayitsiz gonderiler,
filateli, mevzuat vb.) ve teorik egitimi Meslek Yiiksekokulumuzda, uygulamali egitimi ise staj sirasinda yiiriitiilen
faaliyetler ile kazandirilmaktadir. Bu siireglerde olusan aksamalar, eksiklikler ise siire¢ icerinde iyilestirilerek
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

teknik gezi posta.pdf

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredatr)
olmahidir. Egitim plami bu ol¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Posta Hizmetleri Programi egitim amaglar1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim planina (miifredata) sahiptir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ posta-hizmetleri-programi



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5804
teknik%20gezi%20posta.pdf
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/ula%C5%9Ft%C4%B1rma-hizmetleri-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=posta-hizmetleri-programi

5.2. Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin
ogrencilere kazandirilmasin garanti edebilmelidir.

Programimizda en ¢ok kullanilan egitim-6gretim yontemleri; ders ve smif igi etkinlikler, grup ¢alismasi, laboratuvar,
odev, proje hazirlama, staj, teknik gezi, uygulama, yerinde uygulama, mesleki faaliyet ve sosyal faaliyet sekildedir.
Program amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yukarida belirtilen yontemler kullanilmaktadir.

Kanitlar

teknik gezi posta.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngoriildigl bicimde uygulanmasini denetleyen ve siiresi i¢inde yiiriitiilmesini glivence altina alan
Giimiishane Universitesi 6grenci bilgi sistemi, akademisyen bilgi sistemi mevcuttur. Ayrica egitim planinm siireg
tasarimi akademik takvim ile dnceden yayinlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/

https://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-onlisans-ve-lisans-
akademik-takvimi.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Posta Hizmetleri Programimiz iki donemlik en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimini icermektedir.
Toplamda 120 AKTS ile 6grenci mezun olmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Posta Hizmetleri Programimizda toplam 60 AKTS kredisi tutarinda meslek egitimi verilmektedir.

Kanitlar


file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/teknik%20gezi%20posta.pdf
https://obs.gumushane.edu.tr/
https://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-onlisans-ve-lisans-akademik-takvimi.pdf
https://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/2024-2025-egitim-ogretim-yili-onlisans-ve-lisans-akademik-takvimi.pdf
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5804

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ posta-hizmetleri-programi

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim olmaldir.

Posta ve dagitim boliimlerinde ¢alisabilecekleri gibi KPSS sinavlarinda basarili olmalari durumunda Kamu Kurum ve
Kuruluslarina atanabilmekte ve memur olarak ¢alisabilmektedirler. Dolayisiyla programin teknik igeriginin yaninda
tlim bu alanlarda 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla genel egitim de verilmektedir. Bu kapsamda Temel
Bilgi Teknolojileri, Yabanci Dil Egitimi, Tarih, Tiirk Dili, Genel Ekonomi, Goniilliiliik Calismalari, Bitirme Projeleri,
Degerlerimiz dersleri miifredat kapsaminda verilmektedir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ posta-hizmetleri-programi

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve gercekci
kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Uygulanan egitim planinda 6grencilerin oncelikle temel dersleri almalar1 daha sonra bu derslerden edindikleri
kazanimlar1 aktaracaklar1 ve ileriye tasiyacaklari daha detayli ve kapsayici dersleri almalar1 saglanmaktadir. Bu
kademeli siire¢ egitim planinda tasarlanmigtir. Goniilliiliik Caligmalar1 ve Bitirme Projeleri dersleri ile derslerde
edindikleri bilgileri sunma olanag: yakalayabilmektedirler.

Kanitlar

bitirme ve goniillilliik.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damsmanhgni, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarinm kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdr.

Posta Hizmetleri Programinda ilgili alanla ilgili gerekli bilgi-yetenek ve donanima sahip Ikisi doktor olmak iizere
toplam 5 adet akademik personel gorev yapmaktadir. Bolimiimiizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.
maddesi ile diizenlenmis olan gérevleri yerine getirip stratejik planda yer alan amaglar ve hedefler ekseninde yonetim
ve idari yapilanma iglemleri siirdiiriilmektedir.

Kanzitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Posta hizmetleri programinda ilgili alanla ilgili gerekli bilgi-yetenek-uzmanlik ve donanima sahip toplam 3 adet
akademik personel gorev yapmaktadir. Bu akademik personellerden biri doktorasini digerleri ise alanlarinda tezli


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/ula%C5%9Ft%C4%B1rma-hizmetleri-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=posta-hizmetleri-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/ula%C5%9Ft%C4%B1rma-hizmetleri-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=posta-hizmetleri-programi
bitirme%20ve%20gönüllülük.pdf
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

yiiksek lisans egitimini tamamlamis ve Giimiishane Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesi hiikiimleri
uyarinca atanmistir.

Kanitlar

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Eyiip GERGIN
0Ogr. Gor. Fatih MERT
Opr. Gor. Furkan SARAC

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmahdur.

Universitemiz Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657
say1lt Devlet Memurlart Kanunu'nun 48. maddesi hiikiimleri uyarinca akademik personel istthdam etmektedir. Posta
Hizmetleri programi biinyesindeki akademik personel de bu kapsamda istthdam edilmistir.

Kanitlar

Atanma Kriterleri

Mevzuat

7. ALTYAPI
7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda; 6 adet 0-48 kisilik, 1 adet 49-80 kisilik, tizere toplamda 7 adet derslik ve 1 adet 32 kisilik
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Kanitlar

kosemyo.gumushane.edu.tr/genel

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyap:r mevcut olmahdir.

Ogrencilerin ders dis1 sosyal aktivitelerini gerceklestirebilecekleri 1 adet kafeterya ve 15000 m2’lik agik alanimiz
mevcuttur.

Kanitlar

kosemyo/sosyal alanlar



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane-kriter-25032024.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/genel-bilgiler/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/genel-bilgiler/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/foto-galeri/fiziki-imkanlar%C4%B1m%C4%B1z/

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmayi1 ogrenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

frfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet 33 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvar mevcuttur.

Kanitlar

kosemyo/laboratuvar

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmahdir.

[rfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet 38 m? kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane olanaklari egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin yeterli diizeyde olup gece geg saatlerden sonra yurt ve 6grenci barinma
merkezlerine okulun uzak olmasindan dolay1 yeterli olmamaktadir.

Kanitlar

kosemyo.gumushane.edu.tr/genel

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimms olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda engelli 6grencilerin dersliklere erisimi noktasinda yeterli imkanlar olusturulamamaktadir.
Ust katlara ¢ikis1 saglayacak engelliler icin herhangi bir altyap: diizenlemesi meveut degildir.

Kanitlar

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldur.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programn kalitesini ve
bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak yapilanma strateji gelistirme dairesi baskanligi araciligr ile yapilmaktadir.
Universitemizin idari destegi programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeye yiikseltilebilir.

Kanitlar


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/laboratuvar/bilgisayar-laboratuvar%C4%B1/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/genel-bilgiler/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/genel-bilgiler/

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir.

Program 6gretim kadrosu kendi imkanlar1 ile mesleki gelisimlerini stirdiirmektedir.

Kanitlar

8.3. Program icgin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak idari ve mali
isler tarafindan saglanmaktadir. Okulumuza aktarilan kaynaklar ihtiyaca gore kullanilmaktadir.

Kanitlar

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve
idari kadrolar, program giktilarimi saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

Kanitlar

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulasgiimasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiirtirliikteki yonetmelik ve yonergeler, programda karar alma siireglerinde dikkate alinmaktadir. Karar alma siiregleri,
program ¢iktilariin gergeklestirilmesi ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.

Kanitlar

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

[rfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu’nda; yeterli sayida dgretim elemani kadrosunun bulunmasi, dgretim elemanlarinin
geng, dinamik ve takim olarak ¢alisabilme ruhuna sahip olmasi, programin Tiirkiye’de gecerli ve prestijli mesleklerden
biri olmasi, 6grencilerin egitim gordligl siire icerisinde yaptiklart staj ile mesleki yeterlilige sahip olmasi,



yiiksekokuldaki diger programlarla olan igbirligi imkanlari, takim ¢aligmalarinin rahatlikla yapilabilecek olmasi,
uyumlu bir ¢aliyma ortaminin olmasi, program dl¢iitlerinin saglanmasina katki saglamistir. Mesleki organizasyonlara
ulagmada yasanan giiliikler ve yeterli fiziki alt yapinin olmamasi program 6l¢iitlerinin saglanmasindaki engellerdendir.

Kanitlar

SONUC

Gergeklestirilen degerlendirme sonucunda 2014— 2015 egitim-0gretim doneminde 1. ve II. dgretime dgrenci alimi
yaparak faaliyete gecen mevcut Posta Hizmetleri Programinda egitim, 6gretim, alt yapi alanlarinda herhangi bir
probleme rastlanmamistir. Program dahilinde alandaki gelismelere bagli olarak iyilestirme caligmalart devam
etmektedir. Buna ek olarak Irfan Can K&se Meslek Yiiksekokulu fiziki kapasite ve alt yapismin dgrencilerin egitim-
ogretim ile sosyal aktivitelerini destekleyecek sekilde gelistirilmesi sahip oldugumuz 6grenci odakli anlayisimizi
destekler nitelikte olacaktir.



