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1. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen o6grenciler, programm Kkazandirmayi
hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davramslar)) ongoriillen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari
(bilgi, beceri ve davranmiglari) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olabilecegi goriilmektedir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler
izlenmekte ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmektedir. Bu baglamda
yapilan agiklamalar yeterlidir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile ilgili olarak programi bitiren Ogrencilerin dikey gecis
yapabilecegi programlar ayrintili olarak belirtilmistir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Gnlemler
kapsaminda Farabi Degisim Programindan bahsedilmektedir. Bu baglamda, yapilan
aciklamalar yeterlidir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek
damismanhk hizmeti verilmelidir.
Programa kayit yaptiran her dgrenciye akademik danisman goérevlendirilmesi ve
Yiiksekokulda bir akademik personelin tarafindan kariyer danismanlik hizmeti
saglanmasi ile ilgili yapilan agiklama ve kanitlar yeterlidir.



1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Programa dahil olan Ogrencilerin basarili olmalarinin 6lgiitii olarak verilen
bilgilendirmeler yeterlidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programn
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyet sartlarin1 tamamlamalar1 i¢in Giimiishane Universitesinin bu
konuda yapmis oldugu diizenlemeye gore yapildigi icin verilen bilgilendirmeler
yeterlidir.

. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari
tanmimlanmis olmahdar.

Programin egitim amaglar1 yeterince agiklanmigtir.

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdar.

Programdan mezun olan 6grencilerin 6nemli bir kismimin kariyer hedeflerine
ulastig1 ya da ulasabilecegi ve mesleki olarak uygun is kollarmin gesitliliginin
coklugu yapilan agiklamalardan anlasilmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Boliimiin 6z gorevleriyle uyumu verilen bilgiler dogrultusunda yeterli goriilmiistiir.

2.4. Programin cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek
belirlenmelidir.

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarimi siirece dahil ederek belirlendigi hususunda
verilen bilgiler yeterli diizeydedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi'nin egitim amagclarina kolayca
erigilebilecek sekilde yayimlanmis oldugu kanit olarak sunulan kurumsal web
adresi linkinden anlasilmustir.



2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
i¢ ve dis paydaslar ile calismalar yapildigi, Bologna sistemi {izerinden
giincellemelerin  donemsel bazda gerceklestirildigi  yapilan agiklamadan
anlasilmaktadir.

. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,
FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 0zgii ek program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Program c¢iktilari, programin amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranislar1 kapsadig1 konusunda verilen bilgiler yeterli diizeydedir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek icin kullanilan bir olcme ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi konusunda yapilan agiklama yeterlidir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarini sagladiklarim kanitlamahdir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, mezuniyet asamasia gelmis olan
ogrencilerinin program g¢iktilarini sagladiklar1 kanit olarak sunulan web adresi
linkinde yer alan bilgilerden anlagilmaktadir.

. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanmildigina iliskin
kanmitlar sunulmahdar.

Programm siirekli gelistirilmesine yonelik yapilan faaliyetler yeterli diizeydedir. Bu
durum belirtilen kanat ile birlikte pekistirilmistir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir
bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmahdir.



Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis
oldugu yapilan agiklamadan anlasilmistir ve kanit ile desteklenmistir.

. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarimi ve program c¢iktilarim
destekleyen bir egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu olciitte
verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programin egitim miifredatinin yeterli diizeyde oldugu degerlendirilmistir.

5.2. Egitim planimin uygulanmasinda kullamlacak egitim yoéntemleri,
istenen bilgi, beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasini1 garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri ile istenilen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirildigl yapilan agiklama ve verilen
bilgilerden anlasilmaktadir. Bu durum kanit ile desteklenmistir.

5.3. Egitim plammin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi
bulunmahdir.

Egitim planmim uygulanmasi Giimiishane Universitesi tarafindan yapildig: icin yapilan
aciklama yeterli diizeydedir. Bu durum kanit ile desteklenmistir.

5.4. Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS
kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Planinin, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi igermesi hususunda yapilan aciklamalar yeterlidir.
Bu durum kanit ile desteklenmistir.

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline
uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Ceza Infaz ve Giivenli Hizmetleri Program 2 y1llik bir egitim planini kapsamakta
ve bu kapsamda 120 AKTS kredi igermektedir agiklamasi yeterlidir. Bu durum
kanit ile desteklenmistir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar
dogrultusunda genel egitim olmahdir.



Egitim programmin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitimin yapildigr goriilmektedir. Bu durum kanit ile
desteklenmistir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekci Kisitlar1 ve kosullar icerecek
bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6grenim gordiikleri donemlerde almis oldugu derslerde edindikleri
bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlart ve
kosullar1 icerecek bilgilerin verildigi, 6grencilerin yaptiklar1 mesleki staj ile
teorikte 0grendikleri bilgileri pratikte uygulayabildigi, bunun yaninda program
blinyesinde verilen Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri dersinin yari
kredilerinin uygulamali olmasi ile pratik deneyim kazandiklari sunulan kanit ile
gosterilmigtir.

. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-
ogrenci iliskisini, 0g8renci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdir.

Programda istihdam edilen akademik personellerin yeterli diizeyde donanima
sahip olduklar1 kanitlanmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Programda istihdam edilen akademik personellerin yeterli niteliklere sahip
oldugu ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan donanima
sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum kanit ile desteklenmistir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmyor
olmahdir.

Programa 6gretim elemani aliminda aranan nitelikler ve istihdam edilmeleri
konusunda yapilan agiklamalar yeterlidir. Bu durum kanit ile desteklenmistir.

.ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci olmahdar.



[rfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan smif, laboratuvar ve
diger techizat bilgisi ihtiyaglar1 karsilayacak diizeydedir. Bu durum kanit ile
desteklenmistir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyap1 mevcut olmahdir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapn ile ilgili
yeterli agiklama yapilmustir. Bu durum kanitlar ile desteklenmistir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik ara¢larim kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarin destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve Ogretim tyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalar icin yeterli diizeyde
olmahdir.

[rfan Can K&se Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mevcut bilgisayar ve enformatik
altyap1 bilgisi yeterlidir. Bu durum kanit ile desteklenmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarmna ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in 6grencilere sunulan
kiitiiphane olanaklarinin yeterli diizeyde olduguyla ilgili agiklamalar ve kanit
yeterlidir,

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmahdir. Engelliler icin altyapir diizenlemesi yapilmis
olmahdir.

Kurumun 6gretim alanlar yeterli glivenlik 6nlemleri ile donatildigi, fakat katlara
cikislarda engelliler i¢in herhangi bir altyapr mevcut olmadig: belirtilerek ilgili
madde ile ilgili yapilan agiklamalarin yeterli oldugu goriilmektedir.

. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve
dagittminda  izlenen strateji, programin Kkalitesini ve bunun
siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesi ile 1ilgili
aciklamalar ve kanit yeterlidir.



10.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Kaynaklarin, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmasi ile ilgili yapilan aciklama
yeterlidir.

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Programin, altyap1 ¢alismalarini ve bakimini yapmaya yetecek parasal kaynagin
nasil bir siiregten gecgerek belirlenerek saglandigi kanitla gosterilmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmasi, teknik ve idari personelin niceligi ve niteligi, planlanan ¢iktilarin
sunulmasini desteklemek i¢in yapilan agiklamalar ve kanit yeterlidir.

. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim Kkurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte,
boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim
karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile Rektorliik, Fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢lerinin,
program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasin
destekleyecek sekildedir. Bu durum verilen kanit ile desteklenmistir.

PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1.Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdur.

Programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasi ile ilgili yapilan aciklamalar yeterlidir.

SONUC

Gergeklestirilen degerlendirme sonucunda programa ait akademik ve idari personelin
yeterli oldugu anlasilmustir.

Program kadrosunda bulunan akademisyenlerin 6grenci merkezli anlayisla hareket
ettikleri ve program kalitesinin arttirilmast i¢in gesitli bilimsel ve sosyal aktiviteler ile
bunu destekledikleri goriilmiistiir.



