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0. GIRIS o
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu Yanetim ve Organizasyon Béliimii biinyesinde yer alan Lojistik Programinin
amaci; ogrencilere dretim sistemleri, fabrika igindeki imalat yontemleri ve fabrika tasarimi, insan ve malzeme
tasimaciligr ile ilgili genel bilgiler vererek ulusal ve uluslararasi tasimacilikta pratige dayali ara eleman olarak
yetismelerini saglamakitir.

Yiiksekokulumuzda mevcut Lojistik Programi, 2011 — 2012 Ogretim yilindan I. ve Il. 6gretime dgrenci alimi
yaparak; faaliyete gecmistir.

Programda o6grencilerin, her tiirli isletmeyi genel yapisi ile tanimalari, mal veya hizmet iretimi igin tedarik
islemlerini  yapabilmeleri, mal veya hizmetin dretilmesi ve bu siiregteki insan kaynaklar1 yonetimini
ogrenmeleri, halkla iliskiler sirecini ogrenmeleri, driiniin pazarlanmas: ile gelir — gider dengelerinin
muhasebelestirilmesine yonelik temel bilgi, beceri ve uygulamalari kazandirmak amaglanmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar: (bilgi, beceri ve davramslari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen o6grenciler, programin  kazandirmayr hedefledigi  ¢iktilart  (bilgi, beceri ve
davramglari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin  kabuliinde g6z o6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davramslar)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gastergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi  degerlendirilmelidir. Ogrencilerimiz  Yiiksekogretime — YGS
(Yiksekogretime Gegis Sinavi)’ye dayali bir sinav araciligi ile kabul edilmektedir. Sinav yilda bir kez
yapihip, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) diizenlenmektedir. Adaylar, Yiiksekogretim
kurumlarina, OSYS smavindan aldiklari puan ve Ortadgretim basar1 puam ortalamalarinin  birlesiminden
olusan TYT puan tiri ile programa girebilmektedirler.

2023 yil1 taban puant: 228,00911
Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750335

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tammlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar: ile bagka kurumlarda
velveya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin - degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmas ve uygulaniyor olmalidir.

Lojistik Programimiza yatay gecis ile ogrenci kabulii Giimiishane Universitesi Ders Muafiyeti, Yatay Gegis,
Dikey Gecis, Uyum ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda gergeklesmektedir. Buna ek olarak on lisans
ogrenimi sonrasinda, ogrencilerin DGS sinavi ile ilgili tniversitelerin lisans programlarina devam etmeleri
miimkiindiir. Ayrica 6grenciler, sinavsiz olarak Ac¢ik Ogretim Fakiiltesi tigiincii simifina gegis yaparak lisans egitimini
tamamlama hakkina sahiptirler.

Kanitlar

https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/ortalamaya-gore-yatay-gecis-esaslar.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750335
https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/ortalamaya-gore-yatay-gecis-esaslar.pdf

Kurum velveya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizda kurumlar arasi hareketlilik kapsaminda diger kurumlarla herhangi bir protokolimiiz
bulunmamaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamast konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Lojistik Programui biinyesinde yer alan akademik personeller program ogrencilerine istindam olanaklar: ile ilgili
bilgiler vermektedir. Programa kayit vyaptiran her ogrenciye akademik danisman gorevlendirilmektedir.
Ayrica Yiiksekokulumuzda bir akademik personelimiz tarafindan Kkariyer danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

Kanitlar
https://kariyer.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal/kariyer-rehber-ve-danismanlari/

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ic-kont/dokiimanlar-tablo-form-vs/dgrenci-formlary/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Giimiishane ~ Universitesi  Egitim-Ogretim  ve  Sinav ~ Yonetmeligine gore smavlar  asagidaki ~ gibi
uygulanmaktadir:

Sinavlar; ara sinav, yartyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mezuniyet sinavi, mazeret sinavi ve muafiyet sinavi olmak
lizere alt1 gesittir. Sinav notlari 100 puan tizerinden degerlendirilir. Not ortalamasina katilmayan dersler egitim-
ogretim plaminda belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitim 6gretim caligmalari ilgili akademik kurulca tespit edilerek
egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina da bilgi verilir. Bu
durumda ogrencinin harf notu vyariyil igi caligmalar1 degerlendirilerek takdir edilir.

Ara sinav MADDE 19 — (1) Her ders igin her yariyilda en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavin harf notuna
katkist %40’tr. Bir ara sinav yapilmas: halinde %401, birden fazla ara sinav ve yaryil ¢alismasi yapiimasi
halinde, bu sinavlarin veya yariyil igi calismalarinin yiizdelik oranlarimin toplaminin harf notuna katkisi %40°1
gecmeyecek sekilde dersin ogretim {iyesi tarafindan belirlenir. Yaryil igi ¢aligmalar ve takvimi, yariyil basinda
bolim baskanhiginca ilgili kurula sunulur ve 6grenciye duyurulur. Bir sinifin dersleri igin bir giinde ikiden fazla
sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir. Ara sinavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz.
Notlar sinavlarin bitis tarihinden itibaren en gec on bes giin igerisinde ilan edilir. Proje, bitirme ¢aligmas1 ve seminer
dersleri igin ara sinav yapilmaz. Saghk yiiksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha
calismasi gibi uygulamali meslek derslerinin uygulama notunun harf notuna katkisi %50°dir. Ara sinav ve yanyil
sonu sinavinin agirlikli ortalamasinin % 50°si ile uygulama notunun % 50°si alinarak harf notu hesaplanr. Yariyil
sonu sinavi Yariyil sonu sinavlari, ilgili bolim baskanligr veya yiiksekokul miidiirliigiince ilan edilen yer, tarih ve
saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina da bilgi verilir. Yaryil sonu
sinavinin harf notuna katkist %60’tir. Yariyil sonu sinavinda 100 tizerinden en az 45 puan alma zorunlulugu
vardir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan ogrencilerin, ara sinav ve yaryil
ici caligmalar degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler FF harf notu ile degerlendirilir. Cesitli dersler igin ilave
odev veya ara sinav talep edilebilir.

Kanitlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862? AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5444

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.


https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal/kariyer-rehber-ve-danışmanları/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/iç-kont/dokümanlar-tablo-form-vs/öğrenci-formları/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5444

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin Lojistik programindan mezun olabilmeleri igin yasal siire iginde mezuniyet igin gerekli tiim dersleri
almak ve bu derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 genel not
ortalamasi1 (GNO) ile tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica programdan mezun olabilmek i¢in meslek stajim
tamamlama sart1 aranmaktadir. Tiim bu kosullar; Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Snav Yénetmeligi'nin Altinct  Béliimiinde "izin, Universiteden Devamli  ve Gegici  Ayriima,  Ogrenci
Miibadelesi, Mezuniyet ve Diplomalar" bashg: altinda diizenlenmistir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/boliimler-1/ydnetim-ve-organizasyon-bolumi/?birim=lojistik-
programi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclari tamimlanmis olmalidir.

Programda o6grencilerin, her tirlii isletmeyi genel yapisi ile tammalari, mal veya hizmet dretimi igin tedarik
islemlerini  yapabilmeleri, mal veya hizmetin iretilmesi ve bu siirecteki insan kaynaklari yonetimini
ogrenmeleri, halkla iligkiler siirecini 6grenmeleri, driinin pazarlanmas: ile gelir — gider dengelerinin
muhasebelestirilmesine yonelik temel bilgi, beceri ve uygulamalar1 kazandirmak amaglanmaktadir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/boliimler-1/yonetim-ve-organizasyon-boliimii/?birim=lojistik-programi

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Son vyillarda, kiiresellesmenin etkisiyle lojistige verilen nem artmistir. Yeni ekonomik yapi iginde sirketlerin,
maliyetlerin azaltilmasi ve miisteri memnuniyetinin saglanmas: konularina odaklanmalari lojistigin  6nem
kazanmasina neden olmaktadir. Sektoriin 6nem kazanmasina paralel olarak bu alanda yetismis isgiiciine olan talep
de artis gostermektedir. Bu bilgiler 1s1ginda Giimiishane Universitesi Kése irfan Can Meslek Yiiksekokulu Lojistik
Programi’nin amaci; Asya ve Avrupa kitalar1 arasinda koprii ve bir lojistik tis konumunda olan Tiirkiye’nin lojistik
sektoriiniin ihtiyact olan mesleki bilgi ve becerilere sahip, vizyon sahibi, farkliligini ortaya koyabilecek mezunlar
yetistirmektir.

Boliimimiizden mezun olan 6grenciler, sektoriin aranan elemanlart olacaktir. Mezunlar, ulusal ya da uluslararasi
kargo ve lojistik firmalari, sirketlerin lojistik ve dagitim Dbolimleri ya da sigorta, gimrikleme ve
depolama hizmeti veren firmalarda calisabilirler. KPSS sinavlarinda basarili olmalart durumunda Kamu Kurum
ve Kuruluslarina atanabilmekte ve memur olarak calisabilmektedirler. Mezunlarimiz kendilerini yetistirebildigi
ve ogrenebildigi orandaki bilgisayar becerileri ile yabanct dil seviyelerini gelistirerek calisma alanlarinda yiikselme
imkanlarina da sahip olabilmektedir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/boliimler-1/yonetim-ve-organizasyon-boliimi/ ?birim=lojistik-programi

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Elestirel  disiinebilen, girisimci, {retken, rekabetgi, kisisel ve mesleki olarak kendini  siirekli
yenilenebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar yapabilmeyi, tiim degerleri ile
bulunulan yore, tlke ve diinya sorunlarina karst duyarl, sehrin, bolge ve iilkenin gelismesine katkida
bulunan hizmetler yapabilmeyi gérev edinmis Giimiishane Universitesi'nde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer
alan Lojistik programi bu 6z gorevle uyumlu, calisma ve etki alani gittikge genisleyen posta hizmetleri
alaminda vyaratict faaliyetleri, topluma hizmeti, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin ve tercih edilen bir program olma amaciyla hareket etmektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Lojistik ~ programimizda  o6grenim  goren  ogrencilerimizin  lojistik ~ sektori  ile  biitinlesmesini


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/bölümler-1/yönetim-ve-organizasyon-bölümü/?birim=lojistik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/bölümler-1/yönetim-ve-organizasyon-bölümü/?birim=lojistik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/bölümler-1/yönetim-ve-organizasyon-bölümü/?birim=lojistik-programi
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/bölümler-1/yönetim-ve-organizasyon-bölümü/?birim=lojistik-programi

saglayabilmek amaciyla okulumuzda seminer dizenmis olup, lojistik alaninda ¢alisan akademisyenler ile
bulusmalar1 saglanarak i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmistir. Ayrica dis paydas olarak Giimiishane
Kose PTT ASS. ile paydas toplantilar diizenlenmistir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/yonetim-ve-organizasyon-boliimiinden-dis-paydas-toplantisi/

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaclari, irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu resmi web sayfasinda Lojistik Programi altinda
kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmistir.

Ayrica ders Bologna tammlart igin:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5444

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Lojistik ~ programimizda belirli ~ periyotlarla ~ 6grenci  sektor ~ ve  akademisyen bulusmasi
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.gumushane.edu.tr/hdetay/lojistik-koy-sergisi-ve-gelecek-lojistikte-konferansi-gerceklestirildi-
3302

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin da icerecek
bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarl: olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davrans
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin
da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine
0zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

Lojistik alamyla ilgili temel kavram ve siiregleri kavrar. Lojistik alaninda tammi iyi  yapilmis
problemlerin ¢6ziimi igin gerekli olan wverileri tanimlama, toplama ve kullanmayr etkin bir bigimde yapar.
Lojistik alamnda bagimsiz olarak ogrenmeyi ve ogrendiklerini uygulayabildigini gésterir. Disiplinler arasi
takimlarda calisabilme becerisi ve mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur. Lojistik uygulamalar: igin
gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglari kullanma becerisi kazanir. Temel bilgisayar bilimleri
ve mesleginin  gerektirdigi  bilgisayar  programlart  kullanabilir. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin
performanslarint objektif olarak degerlendirir ve denetler. Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine
sahip olur. Yonetim, is givenligi ve isci sagligi ve cevre korumasi hakkinda bilgi sahibi olur. Cagin
sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma ve yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci edinir.

3.2. Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme
ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktiklarimin dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin, Giimiishane Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda 6grencilerin program kapsamindaki basarilari
olgiilmektedir. Genel kural olarak degerlendirme ders basina 1 vize (%40) ve 1 final sinavi (%60) iizerinden
yapilmaktadir. Cesitli dersler ilave 6dev veya ara sinav talep edebilir.

Ayrica  Meslek  Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan baglantt ile mezun olan &grencilerimizin
tniversitemiz mezun bilgi sistemine kayit olmalari igin yonlendirilmektedirler.

Kanit: https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini  sagladiklarini
kanitlamalidir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5444
https://www.gumushane.edu.tr/hdetay/lojistik-koy-sergisi-ve-gelecek-lojistikte-konferansi-gerceklestirildi-3302
https://www.gumushane.edu.tr/hdetay/lojistik-koy-sergisi-ve-gelecek-lojistikte-konferansi-gerceklestirildi-3302
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

Lojistik programinda mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerin program ¢iktilarint sagladiklar: transkript
aracihgiyla kamtlamr. Yasal siire i¢inde mezuniyet icin gerekli tim dersleri almis ve bu derslerden basarili
olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 Genel Not Ortalamasi (GNO) ile tamamlamis olmal
ve mesleki stajini tamamlamis olmalidir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/bolimler-1/yonetim-ve-organizasyon-boliimii/?birim=lojistik-programi

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan  olgme ve  degerlendirme  sistemlerinden elde edilen  sonuglarin ~ programin  siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanidigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Giimiishane  Universitesi’nin vizyon, misyon, temel ilke ve politikalart Lojistik Programimiz tarafindan
benimsenmistir. Lojistik Programimiz; Ulusal standartlar YOK mevzuati, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Uluslararasi Standartlar Bologna Siireci ile siirekli iyilesme siireci
icerisindedir. Bu dogrultuda program miifredati alanla ilgili gelismelere bagli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5444

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik
tim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmais, somut verilere dayal olmalidir.

Lojistik programi iyilestirme caligmalart donem iginde ilgili programin akademik personeli ile
gerceklestirilen toplantilar araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu toplantilara boliim 6grencileri de dahil edilerek
ogrencilerin beklenti ve istekleri dikkate alinmaktadir. Temel lojistik faaliyetler ve lojistik hizmet bilesenlerinin
(arin, fiyat, dagitim, tutundurma, siireg, insan, tretkenlik ve Kkalite, fiziksel unsurlar) teorik egitimi Meslek
Yiiksekokulumuzda, uygulamal egitimi ise staj sirasinda vyiritilen faaliyetler ile kazandiriimaktadir. Bu
siireglerde olusan aksamalar, eksiklikler ise siire¢ icerinde iyilestirilerek degerlendirilmektedir

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program giktilarint destekleyen bir egitim plan: (mifredati)
olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Lojistik programi egitim amaglart ve program ciktilarim destekleyen bir egitim planina (miifredata) sahiptir.

Kanitlar
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/boliimler-1/yonetim-ve-organizasyon-boliimii/?birim=lojistik-programi

5.2. Egitim plamnin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Programimizda en ¢ok kullanilan egitim-6gretim yontemleri; ders ve sinif ici etkinlikler, grup calismasi, laboratuvar,
odev, proje hazirlama, staj, teknik gezi, uygulama, yerinde uygulama, mesleki faaliyet ve sosyal faaliyet sekildedir.
Program amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yukarida belirtilen yontemler kullaniimaktadir.

5.3. Egitim plamnin 6ngorildigi bigimde uygulanmasint giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini denetleyen ve siiresi icinde yiiriitiilmesini giivence altina alan
Giimiighane Universitesi 6grenci bilgi sistemi, akademisyen bilgi sistemi mevcuttur. Ayrica egitim planimn siireg
tasarimi akademik takvim ile 6nceden yayinlanmakta ve uygulanmaktadir.


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/bölümler-1/yönetim-ve-organizasyon-bölümü/?birim=lojistik-programi
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5444
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5444
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/bölümler-1/yönetim-ve-organizasyon-bölümü/?birim=lojistik-programi

Kanitlar

https://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/2023-2024-eqitim-ogretim-yili-onlisans-ve-lisans-
akademik-takvimi xFj8v2v.pdf

5.4. Egitim Plan, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Lojistik programimiz iki donemlik en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimini icermektedir. Toplamda
120 AKTS ile 6grenci mezun olmaktadir.

Kanitlar
https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5444

5.5. Enaz bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vh.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vh.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Lojistik programimizda toplam 120 AKTS kredisi tutarinda meslek egitimi verilmektedir.
Kanitlar
https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5444

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Lojistik programi mezunlari, ulusal ya da uluslararast kargo ve lojistik firmalari, sirketlerin lojistik ve dagitim
boliimleri ya da sigorta, giimriikleme ve depolama hizmeti veren firmalarda calisabilecekleri gibi KPSS
sinavlarinda basarili olmalari durumunda Kamu Kurum ve Kuruluslarina atanabilmekte ve memur olarak
calisabilmektedirler. Dolayisiyla programin teknik igeriginin yaninda tiim bu alanlarda o6grencilerin kendilerini
gelistirebilmeleri amaciyla genel egitim verilmektedir. Bu kapsamda yabanci dil egitimi, tarih, Tiirk dili, genel ekonomi
dersleri miifredat kapsamindadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar: ve gergekei kisitlari ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Uygulanan egitim planinda o6grencilerin oncelikle temel dersleri almalari daha sonra bu derslerden edindikleri
kazammlar1 aktaracaklari ve ileriye tagiyacaklari daha detayli ve kapsayici dersleri almalari saglanmaktadir. Bu
kademeli siire¢ egitim planinda tasarlanmigtir. Goniilliiliik Calismalar1 ve Bitirme Projeleri dersleri ile derslerde
edindikleri bilgileri sunma olanag: yakalayabilmektedirler.

Kanitlar

https://kosemyo.qumushane.edu.tr/tr/etkinlik/irfan-can-kose-meslek-vyiiksekokulu-lojistik-2-sinif-
ogrencilerinden-goniilliiliik-calismasi/

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 5gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligin,
tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarint kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, &gretim iiyesi-6grenci iliskisini, ogrenci
damgmanhigini, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Lojistik programinda ilgili alanla ilgili gerekli bilgi-yetenek-uzmanlik ve donamma sahip toplam 4 adet akademik
personel gorev yapmaktadir. Bolimiimiizde 2547 sayili  Yiiksekogretim  Kanununun 12. maddesi ile
diizenlenmis olan gorevleri yerine getirip stratejik planda yer alan amaglar ve hedefler ekseninde yonetim ve
idari yapilanma islemleri sirdiriilmektedir.


https://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-onlisans-ve-lisans-akademik-takvimi_xFj8v2v.pdf
https://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-onlisans-ve-lisans-akademik-takvimi_xFj8v2v.pdf
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5444
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5444
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/irfan-can-köse-meslek-yüksekokulu-lojistik-2-sınıf-öğrencilerinden-gönüllülük-çalışması/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/irfan-can-köse-meslek-yüksekokulu-lojistik-2-sınıf-öğrencilerinden-gönüllülük-çalışması/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Lojistik programinda ilgili alanla ilgili gerekli bilgi-yetenek-uzmanlik ve donamma sahip toplam 4 adet akademik
personel gorev yapmaktadir. Bu akademik personellerden biri doktorasini digerleri ise alanlarinda tezli
yiiksek lisans egitimini tamamlamis ve Giimiishane Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun 48. maddesi
hiikiimleri uyarinca atanmistir.

Ogr. Gor. Siileyman Ertemoglu
Ogr. Gor. Alim Yelboga

Ogr. Gor. Beytullah Sezgin

Dr. Ogr. Uyesi Eda Disli Bayraktar

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemiz ~ Ogretim  Uyesi  Digindaki ~ Ogretim  Elemam  Kadrolarina ~ Yapilacak ~ Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu'nun 48. maddesi hiikiimleri uyarinca akademik
personel istindam etmektedir. Lojistik programi biinyesindeki akademik personel de bu kapsamda istihdam edilmistir.

Kanitlar
https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/personel/files/qu-akyay-yonetmeligi.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda; 6 adet 0-48 kisilik, 1 adet 49-80 kisilik olmak {izere toplamda 7 adet derslik ve 1
adet 32 kisilik bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Kanitlar
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakkimizda/foto-galeri/fiziki-imkanlarimiz/

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakkimizda/laboratuvar/bilgisayar-laboratuvari/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-ogretim dyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidr.

Ogrencilerin ders dis1 sosyal aktivitelerini gerceklestirebilecekleri 1 adet kafeterya, 1 adet yemekhane ve 1 adet
kiitiiphane ile 15000 m2’lik agik alanimiz mevcuttur.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakkimizda/genel-bilgiler/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakkimizda/foto-galeri/yiiksekokul-kamplistimiiz/

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarim kullanmaytr 6grenebilecekleri olanaklar saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim
tyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet 33 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvart mevcuttur.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakkimizda/laboratuvar/bilgisayar-laboratuvari/



https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/personel/files/gu-akyay-yonetmeligi.pdf
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakkımızda/foto-galeri/fiziki-imkanlarımız/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakkımızda/laboratuvar/bilgisayar-laboratuvarı/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakkımızda/genel-bilgiler/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakkımızda/foto-galeri/yüksekokul-kampüsümüz/
https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakkımızda/laboratuvar/bilgisayar-laboratuvarı/

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program giktilarina ulagmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklart yeterli diizeyde degildir. Parasal kaynak ve fiziki imkanlarin
iyilestirilmesiyle gelistirilebilir. Kiitiiphane sartlarimin iyilestirilmesi igin mutlaka yeterli diizeyde kaynak
aktarimi yapilmasi zaruridir.

Kanitlar

https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa’/hakkimizda/foto-galeri/fiziki-imkanlarimiz/

7.5. Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalicir. Engelliler

igin altyapr diizenlemesi yapilmig olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuzda engelli  6grencilerin  dersliklere
erisimi  noktasinda yeterli imkanlar olusturulamamaktadir. Ust katlara cikist saglayacak engelliler igin
herhangi bir altyapi diizenlemesi mevcut degildir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programn
kalitesini ve bunun siirdiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin idari destegi programin  kKalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini  saglayacak diizeye
yiikseltilebilir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidur.

Program 6gretim kadrosu kendi imkanlari ile mesleki gelisimlerini siirdiirmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak idari ve
mali igler tarafindan saglanmaktadir. Okulumuza aktarilan kaynaklar ihtiyaca gore kullamimaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Programda karar alma siireclerinde, yiiriirlikteki yonetmelik ve yonergeler dikkate alinmaktadir. Karar alma
siiregleri, program ciktilarimin - gergeklestirilmesi ve egitim amaglarina ulagilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmektedir.

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu’'nda; yeterli sayida ogretim eleman kadrosunun bulunmasi, dgretim
elemanlarinin geng, dinamik ve takim olarak calisabilme ruhuna sahip olmasi, programin Tirkiye’de gecerli ve
prestijli mesleklerden biri olmasi, ogrencilerin egitim gordigi siire icerisinde yaptiklari staj ile mesleki
yeterlilige sahip olmasi, yiiksekokuldaki diger programlarla olan isbirligi imkanlari, takim caligmalarinin
rahatlikla yapilabilecek olmasi, uyumlu bir ¢alisma ortaminin olmasi, program olgitlerinin  saglanmasina Kkatki
saglamigtir. Mesleki organizasyonlara ulagmada yasanan giicliikler ve yeterli fiziki alt yapinin olmamasi program
olgtitlerinin saglanmasindaki engellerdendir.


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakkımızda/foto-galeri/fiziki-imkanlarımız/

SONUC
Gergeklestirilen degerlendirme sonucunda 2011- 2012 egitim-6gretim doneminde 1. ve II. 6gretime ogrenci
alimi yaparak faaliyete gecen mevcut Lojistik Hizmetleri programinda egitim, 6gretim, alt yapi alanlarinda herhangi
bir probleme rastlanmamistar. Program dahilinde alandaki gelismelere bagli olarak



iyilestirme caligmalar1 devam etmektedir.

Buna ek olarak irfan Can Kése Meslek Yiiksekokulu fiziki kapasite ve alt yapisinin dgrencilerin egitim-6gretim ile
sosyal aktivitelerini destekleyecek sekilde gelistirilmesi sahip oldugumuz ogrenci odakli anlayisimizi destekler
nitelikte olacaktir.



