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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AT BiLGILER

Program hakkinda verilen genel bilgiler yeterlidir. Istihdam verilerinin de paylasilmasi yararl olacaktir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilart (bilgi, beceri ve davranislary)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Program hakkinda verilen bilgilendirmeler dogru ve yeterlidir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢iftanadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda
velveya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tammlanmig Ve uygulantyor olmalidir.

Ilgili politikalar ayrintih olarak tanimlanmigve hedeflenen sekilde uygulanmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklarile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak ¢aligmalar yapilmalidir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Akademik danismanlar program 6grencilerine istihdam olanaklari ile ilgili bilgiler vermekte yeterlidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh yontemlerle
ol¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programa dahil olan dgrencilerin basarili olmalariminélgiitii olarak verilen bilgilendirmeler yeterlidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programmn gerektirdigi tiim kosullarm yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet sartlarni yerine getirebilmeleri icin yapilan ¢ahsmalar Giimiishane Universitesi'nin bu konuda
yapmis oldugu diizenlemeye gore belirlendigi i¢in verilen bilgilendirmeler yeterlidir.

2.PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Ogrencilerin teorik olarak edinmis olduklart bu bilgiler programin egitim amaglarmm karsilanmastigin yeterli
seviyededir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Programin bu konuda 6grencilere sunmus oldugu 6gretim etkinlikleri 6grencilerin istihdamu i¢in yeterli seviyededir.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program egitim amaglar1 kurumun, Meslek Yiiksekokulumuzun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumludur.



2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin egitim amaglar1 belirlenirken gesitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmektedir. Yeterlidir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program egitim amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmaktadir.
2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Sunulan kanitlardan programin egitim amaglarinin belli periyotlarla glincellendigi anlasiimaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii
kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarmi da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Mevcut program ¢iktilari yeterlidir. Siirecin gidisatina gore ihtiyaglar dogrultusunda giincellenebilir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullamilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olugturulmus Vve isletiliyor olmalidir.

Programin 6lgme ve degerlendirmesi Giimiighane Universitesi Sinav Yonetmeligi'negdre degerlendirmeye eklenmis ve
kanitlanmustir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarimi sagladiklarini kanitlamalidir.

Programdan mezuniyet sartlari i¢in yapilan bilgilendirmeler yeterli diizeyde olup sunulun kamitlar program ¢iktilarinin
saglandigini ispatlar niteliktedir.

4. SUREKLI [YILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullamldigma iligkin kanitlar sunulmalidir.

Programin 1yilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak yapilan caligmalar sunulan kanitlar dogrultusunda
ispatlanmustir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim
alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Programin iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan ¢alismalar yeterli diizeydedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan1 (miifredati) olmalidir.
Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenleri ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasin garanti edebilmelidir.

Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenleri ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.



5.3. Egitim planimin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altinaalacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin uygulanmasi Giimiishane Universitesi tarafindan yapildig: icin yapilan aciklamayeterlidir.

5.4. Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

AKTS degerleri ve Krediler kamitlarda belirtilmistir. Yeterlidir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...
vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Belirlenen kriterlere uygun meslek egitimi icerdigi AKTS ve Kredi degerleri i¢in sunulan kanitlardananlagiimaktadir.
5.6. Egitim programmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitimler verilmektedir.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlari ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programda verilen temel dersler 6grencilerin ileriye yonelik gelisimleri igin yeterli diizeydedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iligkisini dgrenci danigmanhigini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarimi kapsayacak bigimde sayica yeterli olmahdir.

Programda istthdam edilen akademik personel yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programda istihdam edilen akademik personellerin yeterli niteliklere sahip oldugu kanitlanmustir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programa Ogretim elemani aliminda aranan nitelikler ve istihdam edilmeleri konusunda yapilanagiklamalar sunulan
kanitlar dogrultusunda yeterlidir.

7. ALT YAPI
7.1 Smiflar, laboratuarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Meslek yiiksekokulundaki sinif ve teghizatlar programlara alinacak 6grencileri ve ihtiyaglarinikarsilayacak sekilde daha
da gelistirilebilir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmalidir.

Alanlar mevcut boliim ihtiyaglarina bagli olarak daha da gelistirilebilir.



7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarim kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve &gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Program i¢in sunulan ekipmanlar mevcuttur. Giiniin ihtiyaglarma cevap verebilecek sekildemodernize edildigi de
gozlemlenmektedir. Ancak bu ¢abalar daha da iyilestirilmelidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarma ulasmak icin yeterli diizeyde
olmalidir.

Verilen bilgiler dogrudur. Daha da gelistirilmelidir.

7.5. Ogretim ortaminda Ve dgrenci laboratuarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmus olmahdir. Engelliler icin altyap:
diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Verilen bilgiler dogrudur. Bu hususta acilen dnlemler alinmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve
bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Verilen bilgiler dogrudur. Gelistirilmelidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Verilen bilgiler dogrudur. Desteklenmelidir.
8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Gerekli altyapinin olusturulmasi i¢in adimlar atilmig ancak olusturulan bu altyapt ¢ogunlukla dijitalteknolojilere
dayandigi i¢in periyodik olarak giincellenmesi gerekmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Verilen bilgiler dogrudur. Desteklenmelidir.

9. ORGANIZASYONVEKARARALMASURECLERI]

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger altbirimlerin kendi i¢lerindeki
ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Verilen bilgiler yeterlidir.

10. PROGRAMAOZGUOLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Verilen bilgiler dogrudur. Gelistirilmelidir.

SONUC

Gergeklestirilen akran degerlendirmesi sonucunda Lojistik Programi’nin genel durumundadiizeltilemeyecek bir soruna
rastlanmamigtir. Lojistik hizmetleri program kadrosunda bulunan ogretimelemanlarinin 6grenci merkezli anlayisla
hareket ettikleri ve program kalitesinin arttirilmast igin gesitlibilimsel ve sosyal aktiviteler ile bunu destekledikleri
goriilmiistiir.



