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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Meslek yiiksekokulumuzda mevcut Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, 2020 — 2021 Ogretim
yilindan itibaren faaliyete gecmistir. programin amaci, Ulke genelinde ceza infaz kurumlar1 ve ¢ocuk
egitim evlerinde (¢cocuk 1slahevi) barindirilan tutuklu ve hiikiimliilerin giivenlik, barinma, saglik, egitim
gibi ihtiyaglarimi karsilayan, tutuklu ve hiikiimliilerin topluma kazandirilmasinda rol oynayan, bununla
birlikte denetimli serbestlik miidiirliiklerinde hiikiimliilerin denetim ve izlenmesi gibi faaliyetleri ve
hizmetleri yiirtitmektir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenciler Yiiksekogretime YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi)’ye dayali bir sinav araciligi ile kabul
edilmektedir. Smav yilda bir kez yapilip, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi’'nce (OSYM)
diizenlenmektedir. Adaylar, Yiiksekogretim kurumlarina, OSYS sinavindan aldiklar1 puan ve
Ortaggretim basar1 puani1 ortalamalarinin birlesiminden olusan TYT puan tiiri ile programa
girebilmektedirler.

2021-2022 egitim dgretim dénemi igin YOK tarafindan 40 kisilik bir kontenjan ve 1 kisilik okul birinci
kontenjan1 uygun goriilen bolimiimiizde 41 6grenci kazanmis olup kesin kayit yaptiran grenci sayisi
28 olmustur.

2022 yil1 taban puant: 238,55247
Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, yapilmakta olup her y1l meslek yiiksek okulumuz yonetim kurulu
karai ile kontenjanlar belirlenmekte olup; farkli boliimlerden gecis yapan dgrencilerin transkrip ibrazi ile
beraber ayni yada benzer dersler oldugunda intibaki yapilmaktadir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

“Farabi Degisim Program1” Tiirkiye’deki tiniversitelerde 6grenim goren Onlisans, lisans, yliksek lisans
ve doktora diizeyindeki 6grencilerin ve 6gretim {iyelerinin karsilikli protokollerle degisimine izin veren
bir “Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi”dir. Farabi burslusu olarak programa katilabilir bir
veya iki yariyll egitim 6gretiminizi Tiirkiye’deki baska bir tiniversitede siirdiirebilirsiniz. 2008 yilindan
bu yana aktif olan Farabi Degisim Programi bugiin ¢cok sayida tiniversiteyi kapsami icine almugtir.

Ayrica Adalet Bakanligina bagli Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile protokol yapilarak
ogrencilerin kurumda satj ve ise alimlarinda oncelik saglanmasi i¢in 6nlem olarak alinmustir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti



verilmelidir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi biinyesinde yer alan akademik personeller program
Ogrencilerine istthdam olanaklar1 ile ilgili bilgiler vermektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda bir
akademik personelimiz tarafindan kariyer danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda
Ogrencilerin program kapsamindaki basarilart 6l¢iilmektedir. Genel kural olarak degerlendirme ders
basina 1 vize (%40) ve 1 final sinavi (%60) iizerinden yapilmaktadir. Cesitli dersler ilave 6dev veya ya
da projeler yapilarak basar1 kistaslar1 seffaf, adil ve tutarli bir sekilde 6lcme ve degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerin Ceza Infaz ve Giivenlik programindan mezun olabilmeleri i¢in yasal siire i¢cinde mezuniyet
i¢in gerekli tiim dersleri almak ve bu derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu
programi en az 2.00 genel not ortalamasi (GNO) 120 AKTS ile tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica
programdan mezun

olabilmek i¢in meslek stajin1 tamamlama sarti aranmaktadir. Tiim bu kosullar; Giimiishane Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi'nin Altinc1 Boliimiinde "izin, Universiteden
Devamli ve Gegici Ayrilma, Ogrenci Miibadelesi, Mezuniyet ve Diplomalar" bashg altinda
diizenlenmistir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin temel hedefi, Tiirk yargi sistemine, adil ve hukuk bilgisi olan, olaylar1 analiz edebilen,
kanunlar1 yorumlayabilen, mesleki sorumluluk bilincinde olan, etik kurallarina uyan mezunlar
yetistirmektir. Program, 6grencilerini hukukun kullanildigr bir¢ok alanda istihdam edilecek sekilde
yetistirir. Program etkinlestigi ve etkinlesmesinin istendigi paydaslar Adalet Bakanligi, Tiirkiye Barolar
Birligi basta olmak iizere bakanliklara bagli ¢esitli kurum ve kuruluslar, tiniversiteler, arastirma
kurumlar1 seklinde 6zetlenebilir. Boliimiimiiz sahip oldugu egitim ve arastirmaci dgretim {iyesi kadrosu
ile 6grencilerine en iyi sekilde egitim vermeye calismaktadir. Istekli ve basarili 6grenciler, fakiiltelere
gecis icin desteklenmektedir. Boliimiin miifredatindaki miiteakip dersler hukuk dersleri {izerine insa
edilmistir, boylece 6grencilerin gelecege hazirlanmasi hedeflemistir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programindan mezun olanlarin alanlarinda c¢alisma sahalar1 ¢ok genistir. Bu acidan devlette agilan
kadrolara yerlesemeyen mezunlar, 6zel giivenlik hizmet alanlarinin basta is merkezleri, konaklama
yerleri, saglik kuruluslari, egitim ve 6gretim kurumlari, miizeler, téren yerleri, toplu konut alanlari,
hava meydan ve limanlar1 ile deniz limanlari, metrolar, gar ve terminaller, sanayi ve ticari isletmeler



olmak {izere baraj, enerji santralleri, rafineri, enerji nakil hatlar1, radyolink istasyonlari, goriintii ve ses
verici istasyonlar, akaryakit nakil, depolama, yiikleme tesisleri, nehir, gl ve deniz kiyilari, orman
alanlari, her tirlii spor miisabakalari, sahne gosterileri ve toplantilarin yapildigi agik ve kapali
mekanlarda olmak {izere yogunlagmaktadir.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Bu programin amaci, Ulke genelinde ceza infaz kurumlar1 ve ¢ocuk egitim evlerinde (¢ocuk 1slahevi)
barindirilan tutuklu ve hiikiimliilerin giivenlik, barinma, saglik, egitim gibi ihtiyaglarim karsilayan,
tutuklu ve hiikiimliilerin topluma kazandirilmasinda rol oynayan, bununla birlikte denetimli serbestlik
midiirliiklerinde hiikiimliilerin denetim ve izlenmesi gibi faaliyetleri ve hizmetleri yiiriitmektir. Calisma
ve etki alami gittikce genisleyen Hukuk alaninda yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti, egitim ve
arastirmalartyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir boliim olmaktir. Bu baglamda,
program universitemizin asagida yer alan 6zgorev (Misyon) ve 6zgorii (Vizyonu) ile uyumlu oldugu
goriilmektedir.

Ozgorev (Misyon): Elestirel diisiinebilen, girisimci, {iretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak kendini
stirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar yapabilmeyi,
tim degerleri ile bulunulan yore, iilke ve diinya sorunlarina karsi duyarli, sehrin, bolge ve tilkenin
gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmistir.

Ozgorii (Vizyon): Kurumsal yapisim gittikce giiclendiren; bulundugu yorenin 6zellikle organik tarim,
turizm ve madencilik potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in ¢alismalar yapan; bilime katkilariyla;
ulusal ve uluslararasi isbirlikleriyle topluma yararli projeler {ireten, {ilke geleceginde s6z sahibi olan bir
tiniversite olmaktir.

Gelecek donem stratejik planlari ile her bir stratejik plan doneminde kurumun farklilagsmasi ve
konumunun devamlilig1 ve gelisiminin saglanmas1 ama ¢lanmakta olup, ilk etapta bélgemizden ¢ikarilan
madenlerin cesitliligi, verimliligi ve ekonomiye kazandirilmasi, organik tarim sahasinin etkin sekilde
paydaslarla birlikte kullanilmasi ile sahanin iiretim tesisi haline gelmesinin saglanmasi ve ilin turizm
kaynaklar1 potansiyelinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir bir sekilde turizme kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinin ihtiyact olan nitelikli
personeli yetistirmek adina dis paydasimiz Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirlugii ile protokol
imzalanarak siirece dahil edilmistir.

Karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programimiza Tr_Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi linkinden kolayca erisim
saglanabilmektedir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programimiz her yar1 yil tniversitemizin bologna sistemini giincellemeye agmasindan sonra kalite


https://kosemyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/hukuk-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programi

giivence  matrislerini  degistirmeyecek  sekilde i¢ ve dis paydaslarin  gereksinimleri
dogrultusunda giincellenmektedir.

Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, programin amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini
kapsadigi konusunda verlen bilgiler yeterlidir.

Yok

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Oleme ve degerlendirme siirecinin olusturululdugu ve isletildigi yapilan aciklama ile anlagilmaktadir.
Stirecin daha iyi anlagilabilmesi icin, 6grenci bilgi sistemi anketler, ders 6 gretim elemanlarinin anketleri,
ders basar1 notlar1, 6 grenci memnuniyet anketleri ile bu durumun desteklenmesi daha uygun olabilir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program
ciktilarini sagladiklar1 yayimlanmis oldugu web adresindeki bilgilerden anlagilmaktadir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin 6lgme ve degerlendirme sistemleri belirlenmis, bu uygulama sonrasinda sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanit sunulmustur.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis ve somut verilere dayalidir. Programin
tyilestirilmesine yonelik olarak yapilan calismalar yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.



Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.
Yok

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programin hedefleri dogrultusunda yapilan faaliyetler yeterli diizeydedir. Uygulama olanaklarinin daha
da desteklenerek teori ve uygulamanin bir arada yiiriitiildiigii olanaklar gelistirilmelidir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plammnin uygulanmas1 Giimiishane Universitesi tarafindan yapildigi icin yapilan agiklama
yeterlidir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Programin egitim planinin donemlik ve toplamda tamamlanmasi gereken AKTS agiklanmistir.
Aciklamalar yeterlidir. Kanit veriler eklenmistir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programin egitim planinin donemlik ve toplamda tamamlanmasi gereken AKTS agiklanmistir.
Aciklamalar yeterlidir. Kanit veriler eklenmistir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitimin
yapildigr goriilmektedir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6grenim gordiikleri donemlerde almis oldugu derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bilgilerin verildigi,
Ogrencilerin yaptiklart mesleki staj ile teorikte ogrendikleri bilgileri pratikte uygulayabildigi, bunun
yaninda Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri ve UYAP derslerinin yar1 kredilerinin uygulamali
olmasi ile pratik deneyim kazandiklar1 sunulan kanitlar ile gosterilmistir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU



6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programda isthidam edilen akademik personellerin yeterli diizeyde donanima sahip olduklari
kanitlanmastir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programda istihdam edilen akademik personellerin yeterli niteliklere sahip oldugu ve programin etkin
bir sekilde siirdiirtilmesi i¢in gerekli olan donanima sahip oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Akran Degerlendirme kapsaminda degerlendirdigimiz program 6n lisans diizeyinde egitim yapmaktadir.
Dolayistyla Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atama ve Yeniden Atanma Yonergesi kapsaminda bu
kriterlerin uygulanmadig1 sunulan kamttan anlasilmaktadir. Program kadrosunu olusturan o6gretim
kadrosunun, yukarida belirtilen standartlara gore gorev ve atamalar1 yapilmakta olup programin etkin ve
verimli ¢aligmasi saglanmaktadir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek yiiksekokulundaki sinif ve techizatlar programlara alinacak 6grencileri ve ihtiyaglarini Meslek
yiiksekokulundaki sinif ve teghizatlar programlara alinacak 6grencileri ve ihtiyaglarimi karsilayacak
diizeydedir.Ancak bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlar hem donanim hemde yenilik
noktasinda eksiklik barindirmakta ve sayisal anlamda yetersizdir. Bu yiizden sayisal anlamda
tyilestirmenin yapilmasi yerinde bir karar olacaktir. Smif biiyiikliikleri suanki 6grenci sayisi baz
alindiginda ihtiyaci karsilasa da ilerleyen siiregte programlarin popiilaritesi artarak 6grenciler tarafindan
yogun olarak tercih edilirse 6grenci sayisinin artmasina bagli olarak derslik sikintis1 ortaya ¢ikabilir.
Dolayis1 ile ileriye doniik olarak en az 1 tane daha biiyiik bir dersligin olusturulmasi kararinin
planlanmalara eklenmesi yerinde bir karar olacaktir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 sosyal aktivitelerini gerceklestirebilecekleri 1 adet kafeterya, 1 adet yemekhane ve
1 adet kiitiiphane ile 15000 m2’lik agik alanimiz mevcuttur. Ogrencilerin mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-O0gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapimin mevcut oldugu sunulan kanitlarla desteklenmistir. Ozellikle donem icerisinde gerceklestirilen
faaliyetlerin sayisal ve niteliksel kalitesi ders dis1 etkinliklere 6nem verildiginin bir gostergesidir.

Karsiliyor



7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar biinyesinde gerceklestirilen derslerin enformatik altyapiya sahip bir sekilde gergeklestirildigi
sunulan kanittan anlagilmaktadir. Fakat laboratuvardaki bilgisayarlarin sayisal anlamda yetersiz olmasi
eksi bir durumdur. Sayisal anlamda iyilestirmelerin yapilmasi yerinde bir karar olacaktir. Bunun disinda
bolim derslerinin rahat islenebilmesi adina her bir derslige birer masaiistii bilgisayar konularak sunum
ve dersler i¢in daha uygun bir ortamin olusmasi; internet alt yapisi ve internet hizi arttirilmasi egitim
kalitesinin olumlu yonde artmasini saglayabilir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli diizeydedir. Fakat
degerlendirmesi yapilan programin miifredatina uygun kitap kaynaginin sayisal verisinin verilmesi daha
uygun olabilirdi. Ayrica kiitiiphanenin yurt ve barimma merkezlerine uzak olmasi 6grencilerin
kiitiiphaneyi etkin ve verimli kullanmalarini engellemektedir.

Yok

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Meslek Yiksekokulumuz 7/24 esasimna gore giivenlik birimimiz tarafindan korunmakta, giivenligi
saglanmaktadir. Engelliler i¢in alt yapinin yetersiz oldugu bilgisi paylasilmis, ancak bu konuda bir
girisimin ya da ¢alismanin olup olmadigi konusunda bilgi verilmemistir. Buna ek olarak 6gretim
ortamlarindaki giivenlik 6nlemleri konusunda herhangi bir agiklama yapilmamustir.

Yok

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi ve parasal kaynaklar1 dagitim siireclerinde MY O ve biinyesindeki programin
ithtiyaglarini karsilayacak, kalitesini koruyacak bir sekilde planladigi sunulan link baglantisi ile sunulan
belgede goriilmektedir. Fakat yillar bazinda programin parasal kaynak ihtiyaci farklilik gostereceginden
bir yi1l 6nceki mali harcamalar baz alinarak parasal kaynak dagitiminin aksine, her yil bir 6nceki yilda
yapilan harcamanin iizerinde bir mali 6denek ¢ikarilmasi yerinde bir karar olacak, bu parasal kaynak
arttirimi1 da herkese esit yiizde olarak degil de birimlerin performanslarina gore yapilabilir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

Yok

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.



Programin, altyap1 ¢alismalarin1 ve bakimini yapmaya yetecek parasal kaynagin nasil bir siiregten
gecerek belirlenerek saglandigi kanitla gosterilmistir. Ancak degerlendirmesi yapilan program ig¢in ne
kadar biitce ayrildigr ya da yillik olarak program giderleri i¢in ne kadar 6deme yapildigin1 gosterir
kurumsal belgelerin eklenmesi daha uygun olabilir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadroda bulunan kisilerin isimlerini gosterir belge kanitla sunulmustur. Idari
personellerden 1 tanesinin Yiiksekokul Sekreteri olmasi nedeniyle zaten yogun bir ¢alisma temposu
olmaktadir. Teknik ve idari kadrodaki diger memurun, MY O biinyesindeki tiim programlarin islemlerini
gergeklestirme ve kisa siirede yetisirme noktasinda sikint1 yasayabileceginden 1 adet daha memur
kadrosu tahsis edilerek islerin isleyisinin daha planli ve sistematik olarak hizli bir sekilde ilerlemesi
saglanabilir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢lerinin, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini
ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekildedir. Bu durum verilen kanitlarla desteklenmistir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bu konudaki degerlendirme kanit ile desteklenmediginden konu hakkindaki agiklamalar yeterli diizeyde
degildir.Programa 6zgii olciitler ileriye doniik olarak planlanarak, program biinyesinde verilen derslerin
igeriklerini gosteren link baglant1 ya da belgelerinin kanit olarak sunulmasi daha uygun olabilir.

Yok

SONUC
SONUC

Gergeklestirilen akran degerlendirmesi sonucunda Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programinin genel
durumunda diizeltilemeyecek bir soruna rastlanmamistir. Programin kurulus amaci ve egitim ¢iktilar
ile ortaya konulan belge ve bilgiler arasinda olumlu y6nde bir parallelik s6z konusudur. Program yeni
kuruldugu igin, baz1 noktalarda eksiklikler goriilmesine karsin, Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Programi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli anlayisla hareket ettikleri ve
program Kkalitesinin arttirilmasi ig¢in ¢esitli bilimsel ve sosyal aktiviteler ile bunu destekledikleri
goriilmustiir. Dolayisi ile elde edilen sonuglarin dogru oldugu goriilmektedir.

Yok



	Akran Değerlendirme Raporu
	GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ
	CEZA İNFAZ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ PR.
	27.06.2022-3.07.2022


